Modulbeschreibung/Module description

Rechnungswesen/ Principles of Accounting

Allgemeines / General Information

Code

B-RW

Studienjahr/ Year of Study

2025/2026

Art der Lehrveranstaltung/ Form of Course

Pflicht / Mandatory

Haufigkeit des Angebots der Lehrveranstaltung/
Frequency of course offer

In jedem ersten Semester/
In every first semester

Verwendbarkeit des Moduls/
Applicability of the module

BSc Business Administration
BSc Business Informatics

BSc International Management
BSc Logistics Management

Das Modul legt die Grundlage u.a. flir Module im weiteren Verlauf des
ersten Jahres zweiten Jahres.

The module lays the foundation for various modules in the first and second
year.

Zugangsvoraussetzung/
Prerequisites

Zur Vorbereitung, Begleitung und Nachbereitung des Moduls siehe emp-
fohlene Literaturliste.

For preparation, support and follow-up of the module, see recommended liter-
ature list.

Name des/der Lehrenden

Prof. Dr. Torsten Keller, Prof. Dr. habil. Stefan Prigge u.a.

Name of lecturer/s
Lehrsprache/ Deutsch/ German (Business Administration; Business Informatics)
Language of teaching Englisch/ English (International Management; Logistics Management)

ECTS-Credits

6

Workload und dessen Zusammensetzung/
Workload and its composition

48 Std Kontaktzeit/ hrs contact

52 Std Selbststudium/ hrs independent study

50 Std dualer Workload/ hrs dual workload

Method(s) of examination

SWSs/ 48 Std im Studienjahr/ in academic year
Contact hours
Art der Priifung/ Klausur - Dauer siehe studiengangsspezifische Bestimmungen

Written Examination -Duration see course specific provisions

Sprache der Priifung/
Language of examination

Deutsch/ German (Business Administration; Business Informatics
Englisch/ English (International Management; Logistics Management)

Gewichtung der Note in der Gesamtnote/
Weighting of the grade for final grade

Siehe Studiengangsspezifische Bestimmungen/
see course specific provisions

Qualifikationsziele der Lehrveranstaltung

Die Studierenden

. konnen typische Buchungsvorgdnge in einem Unter-
nehmen entwickeln und begriinden,

. lernen wesentliche gesetzliche Vorschriften des Rech-
nungswesens,

. sind in der Lage, Bilanz und Gewinn- und Verlustrech-
nung aus HGB-Einzelabschliissen von Kapitalgesell-
schaften zu lesen und zu verstehen.

Im zweiten Abschnitt lernen die Studierenden die problemorien-
tierte Anwendung und Beurteilung der Voll- und Teilkostenrech-
nung und die Zusammenhange zwischen den fiir externe Zwecke
benétigten Daten und den fiir interne Auswertungen notwendigen
Daten. Ferner wird die Kostenrechnung als Instrument zur Ent-
scheidungsfindung vorgestellt.

Inhalte der Lehrveranstaltung

Teil 1: Externes Rechnungswesen

A Einflihrung in das externe Rechnungswesen und Grund-
zlige der Buchfiihrung

B. Bilanz

Aim of the module

The students
. can develop and justify typical accounting processes in a
company,
. learn essential legal regulations of accounting,
. can read and understand balance sheet and profit and loss
statement of HGB individual financial statements of capital

companies.

In the second part, students learn the problem-oriented application and
assessment of full and partial cost accounting and the relationships be-
tween the data required for external purposes and the data required for
internal evaluations. Furthermore, cost accounting is presented as an
instrument for decision making.

Content of the module

Part 1: Financial Accounting
A Introduction to Financial Accounting and Basics of Bookkeeping

B. Balance Sheet



Grundlagen der Bilanzierung von Ver-
mogen und Kapital

I Anlagevermogen

. Umlaufvermogen

V. Eigenkapital
V. Fremdkapital
C Gewinn- und Verlustrechnung

Teil 2: Internes Rechnungswesen
D. Aufgaben der Kosten- und Leistungsrechnung
I Einbindung in das betriebliche Rech-
nungswesen
II. Grundlegende Begriffsabgrenzungen

E. Grundtatbestande und Grundaufbau der Kostenrechnung
I Begriffe und Aufgaben
II. Kostenarten
Ill.  Kostenstellen
IV.  Kostentrager
F. Kostenartenrechnung
l. Grundkosten
I Kalkulatorischen Kosten

G. Kostenstellenrechnung
l. Struktur
II. Innbetriebliche Leistungsverrechnung

H. Kostentragerrechnung
l. Begriffe und Aufgaben
I Kalkulationsverfahren

l. Teilkostenrechnung
I Einstufige Teilkostenrechnung
Il. Mehrstufige Teilkostenrechnung
lIl.  Entscheidungsorientierte Kostenrech-
nung

Lehr- und Lernmethoden

Lehrvortrag, interaktive Lehrgesprache, Kleingruppeniibungen

Anforderungen an die betriebliche Praxis

Um ein umfassendes und fundiertes Verstandnis fiir die Aufgaben

und Anforderungen im Rechnungswesen sowie Handlungskom-

petenz in diesem Bereich zu entwickeln, soll die betriebliche Aus-
bildung das theoretische Studium erganzen und flankieren, indem
den Studierenden die Mdglichkeit geschaffen wird,

. im externen Rechnungswesen die Buchung von Geschafts-
vorfdllen eigenstandig nachzuvollziehen und begriinden zu
konnen. In diesem Zusammenhang kann auch der Einsatz
von EDV-Systemen im Rechnungswesen veranschaulicht
werden (A),

. an vorbereitenden Jahresabschlussarbeiten teilzunehmen
(A, B, C),

. die Vorgehensweise bei der Bewertung verschiedener Bi-
lanzpositionen im Rahmen der Bilanzerstellung nachvoll-
ziehen zu kénnen (B),

. die Ansdtze dem Grunde nach in der Bilanz des Unterneh-
mens kennenzulernen und zu verstehen (B),

. die Bilanz des Unternehmens zu studieren (B),

. die Gewinn- und Verlustrechnung des Unternehmens nach-
vollziehen zu kénnen (C),
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Principles of Accounting for Assets and Equity
and Liabilities

Il. Fixed Assets

1. Current Assets

IV. Equity
V. Liabilities
C. Profit and Loss Statement

Part 2: Cost Accounting

D.  Tasks of Cost Accounting
I. Distinguish between Financial and Cost Accounting
IIl. Terms and Tasks

E.  Structuring of Cost Accounting Systems
|. Terms and Tasks
II. Different Cost Types
I1l. Cost Center Accounting
IV. Cost of Goods Sold

F.  Cost Types Accounting
|. Basic Costs
II. Additional Costs

G. Internal Cost Allocation
I. Structure
II. Standards

H.  Product costs
I. Principles
II. Calculation methods

I. Direct Costing
I. Single Step Direct Costing

IIl. Multiple Steps Direct Costing
Ill. Cost based Short Term Decision Making

Teaching and Learning Methods

Lecture, interactive discussion, exercises in small groups

Requirements for partner company

To develop a comprehensive and well-founded understanding of the

tasks and requirements in accounting as well as competence to act in this

field, the in-company training should complement and flank the theoreti-

cal studies by providing students with the opportunity to

. in financial accounting, enable them to independently understand
and justify the posting of business transactions in accounting. The
use of EDP systems in accounting can also be illustrated in this con-

text (A),

. participate in preparatory annual accounts work (A, B, C),

. be able to understand the procedure for the valuation of various bal-
ance sheet items within the framework of balance sheet preparation
(B),

. get to know and understand the basic approaches in the company's
balance sheet (B),

. study the balance sheet of the company (B),

. understand the profit and loss account of the company (C),

. estimate the importance of financial accounting as a basis for cost
accounting (D),



. die Bedeutung des externen Rechnungswesens als Basis . get to know and understand the cost accounting of the company

fir das interne Rechnungswesen einschatzen zu kénnen and its function (D). In doing so, the student should gain an insight
(D), into cost elements (D),

. die Kostenrechnung des Unternehmens und ihre Funktion . to get to know and understand the cost accounting of the company
kennenzulernen und nachvollziehen zu konnen (D). Dabei and its function (G). The student should gain insight into cost type,
soll der Studierende Einblick in die Kostenarten-, Kosten- cost center and cost unit accounting, if full cost accounting is used.
stellen-, und Kostentragerrechnung erhalten, sofern eine (E,F,G,H),

Vollkostenrechnung angewandt wird. (E, F, G, H), . get to know the contribution margin (1),

. die Deckungsbeitragsrechnung des Unternehmens im Rah- . to prepare cost-based decisions (I).

men der Teilkostenrechnung kennenzulernen (1),
. kostenbasierte Entscheidungen vorzubereiten (I). (The contents in brackets refer to the learning objectives and outline
points in the above-mentioned curriculum for the theoretical part of the
(Die Inhalte in Klammern beziehen sich auf die Lernziele und Glie- course).
derungspunkte im oben aufgeflihrten Lehrplan fir den theoreti-
schen Teil des Studiums.)

Beriicksichtigte SDGs Considered SDGs

1. No poverty] 10. Reduced inequalities

2. Zero hungerd 11. Sustainable cities and communities [

3.  Good health and well-being 12. Responsible consumption and productiond
4. Quality educationX| 13. Climate action]

5.  Gender equality[] 14. Life below waterd

6.  Clean water and sanitation] 15. Life on land

7.  Affordable and clean energy] 16. Peace, justice and strong institutions [

8.  Decent work and economic growth (] 17. Partnership for the goals ]

9. Industry, innovation and infrastructure [

Empfohlene Literatur (Lehr- und Lernmaterial, Literaturliste) / Recommended literature (study material, literature list)

Externes Rechnungswesen/Financial Accounting

» Aktuelle Wirtschaftsgesetze, insbesondere HGB, z.B. Wichtige Wirtschaftsgesetze, nwb Verlag oder Aktuelle Wirtschaftsgesetze, Beck Ver-
lag.

» Weber, J., WeiBenberger, B.E., Einflihrung in das Rechnungswesen. Bilanzierung und Kostenrechnung, 10. Auflage, Stuttgart 2021.

» Principles of Accounting, Volume 1 Link to e-book: https://openstax.org/details/books/principles-financial-accounting
Internes Rechnungswesen/Cost Accounting

» Fischbach, S., Grundlagen der Kostenrechnung. Mit Priifungsaufgaben und Losungen, 8. Aufl., Miinchen 2022.

» Principles of Accounting, Volume 2 Link to e-book: https://openstax.org/details/books/principles-managerial-accounting

Erganzende Literatur / Additional Literature

Externes Rechnungswesen

» Deitermann, M., Flader, B., Riickwart, W.-D., Stobbe, S., Industrielles Rechnungswesen IKR, 52. Auflage, Braunschweig 2023.

» Mumm, M., Einflihrung in das betriebliche Rechnungswesen, 4. Auflage, Berlin/Heidelberg 2020.

» Schafer-Kunz, J., Buchfiihrung und Jahresabschluss, 4. Auflage, Stuttgart 2022.

» Schultze, W., Coenenberg, A.G., Jahresabschluss und Jahresabschlussanalyse: Betriebswirtschaftliche, handelsrechtliche, steuerrechtliche
und internationale Grundlagen - HGB, IAS/IFRS, US-GAAP, DRS, 27. Auflage, Stuttgart 2024

Internes Rechnungswesen
» Haberstock, L., Haberstock, P., Kostenrechnung I. Einflihrung mit Fragen, Aufgaben, einer Fallstudie und Losungen, 15. Auflage, Berlin 2022.
» Haberstock, L., Breithecker, V., Kostenrechnung Il. (Grenz-)Plankostenrechnung mit Fragen, Aufgaben und Losungen, 10. Auflage, Berlin
2008.
» Freidank, C.-Chr. Sassen, R., Kostenrechnung, 10. Auflage, Boston/Berlin 2020.
» Mumm, M., Kosten- und Leistungsrechnung. Internes Rechnungswesen fiir Industrie- und Handelsbetriebe, 3. Aufl., Berlin 2019.
» Reichelt, H., Kosten- und Leistungsrechnung mit Controlling, Haan-Gruiten 2021.
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https://openstax.org/details/books/principles-financial-accounting
https://openstax.org/details/books/principles-managerial-accounting
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