Modulbeschreibung/Module description

Minor: Media Transformation

Allgemeines / General Information

Code B-MIN-MeT

Studienjahr/ Year of Study 2025/2026

Art der Lehrveranstaltung/ Form of Course Wahlpflicht / Elective

Haufigkeit des Angebots der Lehrveranstaltung/ In jedem zweiten und dritten Studienjahr/
Frequency of course offer In every second and third year
Verwendbarkeit des Moduls/ BSc Business Administration

Applicability of the module

Mit dem Major werden fach- und medienspezifische Kenntnisse ver-
mittelt, die fiir das Medien- und Kommunikationsmanagement rele-
vant sind.

The major imparts subject- and media-specific knowledge relevant to
media and communication management,

Zugangsvoraussetzung/ Zur Vorbereitung, Begleitung und Nachbereitung des Moduls siehe
Prerequisites empfohlene Literaturliste.
For preparation, support and follow-up of the module, see recom-
mended literature /ist.
Name des/der Lehrenden Prof. Dr. Sinika Studte et. al.
Name of lecturer/s
Lehrsprache/ Deutsch/ Englisch
Language of teaching Germany/English
ECTS-Credits 18 (6 Credits pro Modul/ 6 credits per module)
Workload und dessen Zusammensetzung/ 144 Std Kontaktzeit/ contact time
Workload and its composition 156 Std Selbststudium/ independent study
150 dualer Workload/ dual workload
SWS/ 144 Std im Studienjahr/ in academic year (48 pro Modul)
Contact hours
Art der Priifung/ Prasentation Uber die Inhalte der Moduls 1
Method(s) of examination Prasentation Uber die Inhalte des Moduls 2

Prasentation Uber die Inhalte des Moduls 3

Oral presentation on the contents of module 1
Oral presentation on the contents of module 2
Oral presentation on the contents of module 3

Sprache der Priifung/ Deutsch/Englisch

Language of examination Germany/English

Gewichtung der Note in der Gesamtnote/ Siehe Studiengangsspezifische Bestimmungen/
Weighting of the grade for final grade see course specific provisions

Minor-Major-Konzept im Uberblick / Minor-Major Concept Overview
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Modul 1/ Module 1: Media Markets & Products

Lehrkraft/Lecturer. Prof. Dr. Sinika Studte, Dr. Christian Born
Semester: 3/ 5

Qualifikationsziele der Lehrveranstaltung Aim of the module

Die Studierenden sollen: The students should:

» Begriffe, Strukturen und Funktionsweisen der klassischen » get to know and understand the terms, structures and func-
und digitalen Medienmérkte kennen lernen und verste- tions of the classic and digital media markets,
hen, » recognize basic connections and dependencies of the media

» Grundzusammenhdnge und Abhangigkeiten der Medien- markets and become aware of cross-national interdependen-
markte erkennen und sich bewusst werden tber lander- cies and activities of globally operating media companies,
Ubergreifende Verflechtungen und Aktivitdten von global » be enabled to analyze and evaluate current media economic,
operierenden Medienunternehmen, media political, technological and legal processes

» in die Lage versetzt werden, auch aktuelle mediendkono- » be enabled to perceive market changes and development
mische, medienpolitische, technologische und medien- trends and to assess their effects, and
rechtliche Vorgdnge zu analysieren und zu bewerten, » gain the ability to identify business opportunities of digitization

» beféhigt werden, Marktverédnderungen und Entwick- and to exploit these opportunities with the help of market-ori-
lungstendenzen wahrzunehmen und in ihren Wirkungen ented solutions and applications.

abzuschétzen und

» die Eignung erlangen, unternehmerische Chancen der
Digitalisierung zu erkennen und diese mit Hilfe von
marktorientierten Lésungen und Anwendungen zu nut-

Inhalte der Lehrveranstaltung Content of the module

N
o
3

1. Medienrechtliche Besonderheiten (12 Std.) 1. Specifics of Media Law

1.1 Urheberrecht 1.1 Copyright Law

1.2 Datenschutzrecht 1.2 Data protection regulations

1.3 Presserecht 1.3 Right of press

1.4 Medienordnungsrecht 1.4 Media regulatory law

1.5 Medienkonzentrationsrecht 1.5 Media concentration law

2. Spezifika von Medienprodukten 2. Characteristics of media products

2.1 Medien als Wirtschaft- und Kulturgut 2.1 Media as economic & cultural assets

2.2 Dualitdt von Medienprodukten 2.2 Duality of media products

2.3 Medienprodukte als Verbund- oder Kuppelprodukte (Spiral- 2.3 Media products as composite or co-products (spiral effects)
effekte) 2.4 Media products and economies of scale ("First Copy Cost")
2.4 Medienprodukte und Skaleneffekte 2.5 Media products and network effects

(,,First Copy Cost") 2.6 Media products as private and public goods

2.5 Medienprodukte und Netzeffekte 2.7 Media products as experience goods

2.6 Medienprodukte als private und 6ffentliche Giiter 2.8 Media products as merit goods

2.7 Medienprodukte als Erfahrungsgtiter
2.8 Medienprodukte als meritorische Giiter

3. Spezifika von Medienmarkten 3. Characteristics of media markets

3.1 Mehrdimensionaler Wettbewerb 3.1 Multidimensional competition

3.2 Wettbewerb und publizistische Vielfalt 3.2 Competition and journalistic diversity

3.3 Markteintrittsbarieren 3.3 Market entry barriers

3.4 Medienvielfaltsmonitor 3.4 Media Diversity Monitor

3.5 Unternehmenskonzentrationsformen 3.5 Forms of business concentration

4. Medienmarkte und digitale Transformation 4. Media markets and digital transformation

Lehr- und Lernmethoden Teaching and Learning Methods

Interaktiver Lehrvortrag mit begleitenden Studien Textdiskus- Teaching talk with accompanying studies, text discussions and
sionen und Online-Recherchen, Arbeitsaufgaben in Gruppen online research, work tasks in groups

Anforderungen an die betriebliche Praxis

Requirements for partner company

Um ein umfassendes und fundiertes Verstandnis und entspre- In order to develop a comprehensive and well-founded understand-
chende Kompetenzen fiir die medienbezogenen Aufgaben von Un- ing of the media related tasks and requirements of companies, as
ternehmen zu entwickeln, soll die betriebliche Ausbildung das Stu- well as competence in this area, the in-company training should
dium erganzen und flankieren, indem die Moglichkeit geschaffen complement and support the studies by giving the opportunity to:
wird:

» sich iber die medienbezogene Stellung des Betriebes im » to inform themselves about the media related position of the
Markt sowie Uiber Wettbewerber des Betriebes zu informieren company in the market as well as about competitors of the
und bei der Anfertigung von Marktanalysen mitzuwirken, company and to participate in the preparation of market anal-

» sich vertraut zu machen mit betriebsrelevanten Medienbran- yses,
che » to become familiar with the media industry relevant to the

» an Uberlegungen teilzuhaben, ob - und wenn ja, wie - sich die business
Herstellungs-, Distributions- und Vermarktungsprozesse des » to participate in considerations as to whether - and if so, how
Betriebes im Hinblick auf die Digitalisierung der Medien an- - the company's production, distribution and marketing pro-
dern, cesses will change in the light of media digitization

» um das Verstandnis fiir das Wirken von (Medien)Recht in der
betrieblichen Praxis zu erhalten, sollten die Studierenden in



entsprechende Entscheidungsprozesse im Unternehmen ein-
gebunden werden

zu untersuchen, ob sich abseits von herkdmmlichen Absatzge-
bieten und Uber traditionelle Branchengrenzen hinaus neue
medienbezogene Markte fiir den Betrieb auftun

mitzuhelfen, Trends, Entwicklungen und Innovationen im
Marktumfeld aufzuspiiren, welche fiir den Betrieb von Nutzen
sein kdnnen oder ein Gefahrenpotential in sich tragen.

Beriicksichtigte SDGs

in order to gain an understanding of the effects of (media)
law in business practice, students should be involved in the
corresponding decision-making processes in the company

to investigate whether new media oriented markets are open-
ing up for the company outside traditional sales areas and be-
yond traditional industry boundaries,

to help to detect trends, developments and innovations in the
market environment which may be useful for the company or
carry a risk potential.

Considered SDGs

1. No poverty [}
2. Zero hunger O
3.  Good health and well-being O
4. Quality education
5.  Gender equality
6.  Clean water and sanitation O
7.  Affordable and clean energy O
8.  Decent work and economic growth
9. Industry, innovation and infrastructure X

X

10. Reduced inequalities

11. Sustainable cities and communities O
12. Responsible consumption and production
13. Climate action |
14. Life below water |
15. Life on land O
16. Peace, justice and strong institutions X

X

17. Partnership for the goals

Empfohlene Literatur (Lehr- und Lernmaterial, Literaturliste) /| Recommended literature (study material, literature list)

»
»
»

»
»

Wirtz, B. (2023): Medien- und Internetmanagement, 11. Auflage

Wirtz, B. (2022): Media Management, 2. Auflage

Hennig-Thurau, T., Houston, M. (2019): Entertainment Science, Data Analytics and Practical Theory for Movies, Games, Books, and

Music

Media Perspektiven, Basisdaten, https://www.ard-media.de/media-perspektiven/basisdaten/
Vogel, H. L. (2020): Entertainment Industry Economics: A Guide for Financial Analysis, 10. Auflage

Ergdnzende Literatur / Additional Literature
Zusatzliche und begleitende Literatur und Materialien werden wahrend der Veranstaltung bekannt gegeben und soweit moglich via

»

»
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TEAMS bereitgestellt.

Additional and accompanying literature and materials will be announced during the course and provided via TEAMS as far as possible



Modul 2/ Module 2: Communication & Public Relations

Lehrkraft/Lecturer. Prof. Dr. Dirk-Max Johns
Semester: 3/ 5

Qualifikationsziele der Lehrveranstaltung

Die Studierenden sollen:

. ein Verstandnis fiir die grundlegenden Kommunikations-
modelle und -theorien als Basis fiir eine nachhaltige Un-
ternehmenskommunikation erwerben

. lernen, wie sich soziale und Online-Medien von traditio-
nellen Medien unterscheiden und welche Konsequenzen
dies fiir den Medienkonsum und die Unternehmenskom-
munikation hat

. lernen, wie psychologische Treiber den Medienkonsum
beeinflussen und wie sie moglicherweise produktiv ge-
nutzt werden kénnen

. lernen, wie Unternehmenskommunikation in digitalen
und sozialen Medien erfolgreich funktioniert und wie
diese Kommunikationskanéle in eine allgemeine Kommu-
nikationsstrategie und -planung integriert werden

. lernen, die Integration und Rolle von PR-MaBnahmen in
der strategischen Unternehmenskommunikation zu ver-
stehen

Nach dem Seminar sollen die Teilnehmer in der Lage sein:

. grundlegende Konzepte von Kommunikationsmodellen
und -theorien auf die Unternehmenskommunikation zu
erkennen und anzuwenden

. potenziell manipulative Kommunikationstechniken zu er-
kennen, wenn sie eingesetzt werden

. einen Kommunikationsplan fiir Unternehmen zu erstellen
und auszufiihren

Inhalte der Lehrveranstaltung

1. Einfithrung Kommunikationstheorien (20 Std.)

1.1 Kommunikationsmodelle

1.2 Grundlegende Kommunikationstheorien

1.3 Nachrichtenwert: Was macht eine Information nachrich-
tenwiirdig?

1.4 Lobbying und Kommunikation

2. Social Media Beziehungen (4 Std.)

2.1 Was ist neu an sozialen Medien?

2.2 Die Wechselbeziehung zwischen Offline- und Online-Me-
dien

2.3 Herausforderungen fiir die Unternehmenskommunikation
in den digitalen Medien

3. Aktives Medientraining (inkl. Video-Training, 8 Std.)
3.1 Formulierung und Platzierung von Schllisselargumenten
3.2 Idealer Aufbau einer Stellungnahme: Argumentationskette
3.3 Vorbereitung auf einen Pressetermin

3.4 Coaching von Gesprachspartnern fiir Interview-Situationen
3.5 Video-Training

3.6 Umgang mit kritischen Fragen

4, Theorie der Offentlichkeitsarbeit (16 Std.)

4.1 Was bedeutet Offentlichkeitsarbeit?

4.2 Ziele, Aufgaben und Tatigkeiten der Offentlichkeitsarbeit
4.3 Vom PR-Prozess zur PR-Strategie und -Planung

4.4 PR und Krisenkommunikation

Lehr- und Lernmethoden

Seminarvortrag und interaktive Diskussion, Einzel- und Grup-
penaufgaben, aktives Media-Training, literaturbasiertes Selbst-
studium und Online-Recherche, Fallstudien

Das Medientraining wird aufgezeichnet und aufgearbeitet. Je-
der Teilnehmer muss entweder ein kurzes Interview vor der
Kamera geben und ein personliches Feedback vom Seminar
erhalten oder einen anderen Teilnehmer bei der Vorbereitung
auf das Interview coachen.

Anforderungen an die betriebliche Praxis

Um ein tiefergreifendes Verstandnis der Unternehmenskom-
munikation zu erlangen, wére es von Vorteil, wenn die Studie-
renden das im Seminar Gelernte durch praktische Erfahrungen
im Unternehmen ergdnzen kénnen:

. Teilnahme an einer PR-/Social Media-Kampagne

Aim of the module

The students should:

. gather an understanding of the fundamental communication
models and theories as a basis for sustainable corporate com-
munication

. learn how social and online media differ from traditional media
and which consequences this has for media consumption as
well as corporate communication

. learn about how psychological drivers can influence media con-
sumption and how they can be potentially used productively
. learn how corporate communication works successfully in digi-

tal and social media and how these communication channels
are integrated into a general communication strategy and plan

. learn to understand the integration and role of PR measures in
strategic corporate communication

After the seminar the students should be able to:

. recognize and apply basic concepts of communication models
and theories to corporate communication

. notice potentially manipulative communication techniques
when they are being used

. create and execute a (corporate) communication plan

Content of the module

1. Introduction to Communications Theory

1.1 Communication Models

1.2 Basic Communication Theories

1.3 Newsworthiness: What makes information newsworthy?
1.4 Lobbying and Communication

2. Social Media Relations

2.1 What is new about social media?

2.2 The interrelationship between offline and online media
2.3 Challenges for corporate communication in digital media

3. Active Media Training (incl. Video-training)
3.1 Wording and placement of key argument

3.2 Ideal statement structure: argumentation chain
3.3 Preparing for a press-event

3.4 Coaching of others for interview situations

3.5 Video training

3.6 Dealing with critical questions

4. Theory on Public Relations

2.1 What do Public Relations mean?

2.2 Goals, tasks and activities of public relations
2.3 From PR process to PR strategy and plan
2.4 PR und Crisis Communications

Teaching and Learning Methods

Seminar lecture and interactive discussion, individual and group
challenges, active media training, literature-based self-study and
online research, case studies

The media training will be recorded and reviewed. Each student
will either have to give one short interview in front of the camera
and receive personal feedback from the seminar or coach another
student in preparation for the interview.

Requirements for partner company

For the student to gain an in-depth understanding of Corporate
Communication, it would be beneficial if the student could comple-
ment the seminar learnings with on-the-job training:

. Participate in a PR-/Social Media campaign



. Teilnahme am Gesamtprozess eines PR-Projekts eines . Participate in the overall process of a company PR project

Unternehmens und Bewertung seines Erfolgs and evaluate its success
. an der Erstellung einer Social Media Strategie und eines . Be involved in the creation of a social media strategy and
Plans mitzuwirken und deren Umsetzung zu beobachten plan and see its execution

Beriicksichtigte SDGs Considered SDGs

1. No poverty O 10. Reduced inequalities
2. Zero hunger O 11. Sustainable cities and communities O
3.  Good health and well-being O 12. Responsible consumption and production X
4. Quality education 13. Climate action O
5.  Gender equality 14. Life below water O
6.  Clean water and sanitation O 15. Life on land O
7.  Affordable and clean energy O 16. Peace, justice and strong institutions X

X

X
-
=

8.  Decent work and economic growth Partnership for the goals

X

9. Industry, innovation and infrastructure

Empfohlene Literatur (Lehr- und Lernmaterial, Literaturliste) /| Recommended literature (study material, literature list)

» Dainton, Marianne and Zelley, Elaine D. (2022): Applying Communication Theory for Professional Life — A Practical Introduction; Los
Angeles: Sage, fifth edition.

» Schulz-Bruhdoel, Norbert (2013): Die PR- und Pressefibel — Zielgerichtete Medienarbeit — Das Praxisbuch fiir Ein- und Aussteiger; 6.
Auflage, Frankfurter Allg. Buch, Frankfurt

» ZerfaB, Ansgar und Pleil, Thomas (Hrsg.) (2016): Handbuch Online-PR - Strategische Kommunikation in Internet und Social Web; Kon-
stanz: UVK, 2. Auflage; Online unter: http://www.halem-verlag.de/wp-content/uploads/2015/09/9783744507097_ih.pdf

Ergdnzende Literatur / Additional Literature

» Zusatzliche und begleitende Literatur und Materialien werden wahrend der Veranstaltung bekannt gegeben und soweit mdglich via TEAMS
bereitgestellt.
» Addiitional and accompanying literature and materials will be announced during the course and provided via TEAMS as far as possible
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Modul 3/ Module 3: Technologies & Content Production

Lehrkraft/Lecturer. Tobias Keinath, Rainer Blank
Semester: 4/ 6

Qualifikationsziele der Lehrveranstaltung

Das Modul vermittelt das grundlegende Verstandnis Uber die
wichtigsten Technologien in den Bereichen Druck (Text, Bild),
Audio und Audiovision und deren Einsatz und Anwendungen in
medialen Umfeldern. Darauf aufbauend sollen die Studierenden
ein vertieftes Verstandnis fiir die inhaltlichen und gestalteri-
schen Voraussetzungen, Anforderungen und Elemente von gra-
fisch dominierten Medienprodukten (z. B. Websites) erhalten.

Die Studierenden sollen:

» wissen, welche technischen Schritte bei der Erstellung
komplexer medialer Inhalte zu beachten sind und die da-
fiir notwendigen Mittel sowie typischen Probleme bei de-
ren Einsatz kennen.

» die Bedeutung einer qualifizierten Konzeption fiir die Me-
dienproduktion erkennen sowie

» die in den einzelnen Phasen, zur Beschreibung des zu-
kiinftigen Produkts, einzusetzenden Dokumente kennen
lernen und bewerten

Das erworbene Wissen soll die Studierenden in die Lage ver-

setzen:

» die notwendigen innerbetrieblichen Vorarbeiten fiir ein
erfolgreiches Briefing eines Konzeptionsauftrages durch-
zufithren sowie ein Briefing zu erstellen

» den Aufwand fiir unterschiedliche Konzeptionsaufgaben
zeitlich und somit monetdr einzuschatzen und die sich
aus der Konzeption ergebenden Folgen fiir die anschlie-
Bende Medienproduktion abschétzen zu kdnnen.

Inhalte der Lehrveranstaltung

1. Grundlagen Grafik und Mediengestaltung
1.1 Grafische Grundlagen

1.1.1 Visuelle Grunderfahrungen

1.1.2 Gestaltgesetze

1.1.3 Einsatz von Farben

1.1.4 Typografie

1.2 Informationsdesign

1.3 Konzeption fiir visuelles Marketing

2. Grundlagen Medienkonzeption

3. Videoproduktion

3.1 Bildqualitat und Kameraeinstellungen

3.2 Videoformat und technische Spezifikationen
3.3 Visuelle Gestaltung

3.4 Grundlagen des Videoschnitts

4. Audioproduktion

4.1 Einfiihrung in Mikrofontypen und Aufnahmetechnik
4.2 Akustik und die Bedeutung von Tonqualitat

4.3 Aufnahmegerate und Software

4.4 Audiobearbeitung: Schneiden, Effekte, Mastering
4.5 Audio-Gestaltung

5. Future Technologies

5.1 Unterschiede zwischen AR, VR und Mixed Reality

5.2 Erstellung von 360°-Inhalten: Kameratechnik&Bearbeitung
5.3 Einfiihrung in KI-basierte Bild- und Videobearbeitung

6. Webdesign

6.1 Webdesign-Elemente

6.2 Konzeptionsprozess und Briefing
6.3 Umsetzung Webdesign

6.3.1 Inhalte finden

6.3.2 SEO

6.3.3 Inhalte aufbereiten

6.3.4 Usability

6.3.5 Responsive Webdesign

6.3.6 Usability Testing

6.3.7 Ausgewdhlte technische Aspekte

7. Print

7.1 Relevanz von Print-Produkten

7.2 Papierauswahl

7.3 Drucktechniken

7.4 Falz- und Bindungsarten

7.5 Veredelungen und Weiterverarbeitungen

Aim of the module

The Module imparts the basic understanding of the most important
technologies in the fields of print (text, pictures), sound and audio-
visional, which are used in various media environments. Based on
this, the students should gain a deeper understanding of content
and design requirements, demands and elements of graphically
dominated media (e.g. Websites).

The students should:

» know which technical steps have to be taken into account
when creating complex media content and know the neces-
sary tools and typical problems when using them.

» Recognize the importance of qualified conception for media
production and

» get to know and evaluate the documents to be used in the
individual phases to describe the future product

The acquired knowledge should enable the students to:

» carry out the necessary internal preparatory work for a suc-
cessful briefing of a conception order and to prepare a brief-
ing

» estimate the time and thus monetary expenditure for differ-
ent conception tasks, as well as be able to estimate the con-
sequences resulting from the conception for the subsequent
media production.

Content of the module

1. Fundamentals of media design
1.1 Graphical basics

1.1.1 Basic visual experience

1.1.2 Design laws

1.1.3 Use of colours

1.1.4 Typography

1.2 Information design

1.3 Conception for visual marketing

2. Media conception in general

3. Video production

3.1 Image quality and camera settings

3.2 Video format and technical specifications
3.3 Visual design

3.4 Basics of video editing

4. Audio production

4.1 Introduction to microphone types and recording techniques
4.2 Acoustics and the importance of sound quality

4.3 Recording devices and software

4.4 Audio editing: cutting, effects, mastering

4.5 Audio design

5. Future Technologies

5.1 Differences between AR, VR and Mixed Reality

5.2 Creating 360° content: camera technology & editing
5.3 Introduction to Al-based image and video editing

6. Web design

6.1 Elements of Web design

6.2 The conceptual process and the briefing
6.3 Realization Web design
6.3.1. Finding the right content
6.3.2 Fundamentals of SEO
6.3.3 Preparing content correctly
6.3.4 Usability

6.3.5 Responsive Web Design
6.3.6 Usability Testing

6.3.7 Selected technical aspects

7 Print

7.1 Relevancy of print products

7.2 Paper selection

7.3 Printing techniques

7.4 Folding and binding types

7.5 Finishing and further processing



Lehr- und Lernmethoden

Lehrvortrag und ‘gardrterndes Unterrichtsgesprach mit integrier-
ten praktischen Ubungsaufgaben in Gruppen, Partner- und
Einzelarbeiten

Anforderungen an die betriebliche Praxis

Um ein umfassendes und fundiertes Verstandnis der Medienproduk-
tion in Unternehmen sowie Gestaltungskompetenzen in diesem
Fachgebiet zu entwickeln, soll die betriebliche Ausbildung das theo-
retische Studium ergdnzen und flankieren, indem den Studierenden
die Moglichkeit geschaffen wird:

» den Gesamtprozess der Entstehung von Druckprodukten, die
jeweils erforderlichen Tatigkeitsschritte in den einzelnen Be-
reichen und die typischen Abstimmungsprobleme an den je-
weiligen Schnittstellen kennen zu lernen

» Mdglichkeiten der Gestaltung und Unterhaltung durch Digital
Audio im professionellen Einsatz zu erleben (z.B. Studiobe-
trieb, Werbeagentur, freie Produzenten) und

» das Geschaft mit Ténen und Downloads aus Anbietersicht
kennen zu lernen (z.B. Audio-Clip-Produzenten, Tonverlage,
Dienstanbieter, insbesondere im Internet- und Mobilfunkbe-
reich)

» exemplarische audiovisuelle Anwendungen und Entschei-
dungssituationen aus ihrer eigenen betrieblichen Praxis beizu-
steuern. Diese sollen, je nach ihrer Anschaulichkeit und dem
Bedarf der Gruppe, in der Veranstaltung vertieft und mit den
erworbenen Kenntnissen vernetzt werden.

» eine Ubersicht iiber Kompetenz- und Arbeitsbereiche des Aus-
bildungsunternehmens zu erhalten, die strategische, konzepti-
onelle und analytische Vorarbeiten und die Umsetzung von
Medienprojekten leisten

Beriicksichtigte SDG

Teaching and Learning Methods

Teaching lecture and discussion with integrated exercises in group,
partner and individual work

Requirements for partner company

In order to develop a comprehensive and well-founded understand-

ing of media production and requirements of media design, the in-

company training should complement and flank the studies by giv-
ing students the opportunity to:

» learn about the overall process of the creation of print prod-
ucts, the necessary steps in the individual areas and the typi-
cal coordination problems at the respective interfaces

» to experience the possibilities of design and entertainment
through digital audio in professional use (e.g. studio opera-
tion, advertising agency, independent producers), and

» get to know the business with sounds and downloads from
the provider's point of view (e.g. audio clip producers, sound
publishers, service providers, especially in the Internet and
mobile phone sector)

» to contribute exemplary audiovisual applications and decision-
making situations from their own company practice. Depend-
ing on their clarity and the needs of the group, these should
be deepened in the course and linked to the knowledge ac-
quired.

» obtain an overview of the areas of competence and work of
the training company which carry out strategic, conceptual or
analytical preparatory work and implementation of media pro-
jects

Considered SDGs

1. No poverty O
2. Zero hunger O
3.  Good health and well-being O
4. Quality education
5.  Gender equality
6.  Clean water and sanitation O
7.  Affordable and clean energy O
8. Decent work and economic growth X
9. Industry, innovation and infrastructure

10. Reduced inequalities X
11. Sustainable cities and communities O
12. Responsible consumption and production
13. Climate action |
14. Life below water O
15. Life on land O
16. Peace, justice and strong institutions O
17. Partnership for the goals

Empfohlene Literatur (Lehr- und Lernmaterial, Literaturliste) /| Recommended literature (study material, literature list)

» Bohringer, Joachim et. al.: Mediengestaltung — Konzeption und Gestaltung. 6. Auflage, Springer Verlag, 2014
» Hassler, Marco : Digital und Web Analytics - Metriken auswerten, Besucherverhalten verstehen, 2016

» Krug, Steve: Don’t make me think! Web Usability - Das intuitive Web (2013). 3. Auflage

» Schmidt, Ulrich: Professionelle Videotechnik, 7. Auflage, Springer Verlag, 2021

Erganzende Literatur / Additional Literature

»

»

Zusatzliche und begleitende Literatur und Materialien werden wahrend der Veranstaltung bekannt gegeben und soweit mdglich via TEAMS

bereitgestellt.

Additional and accompanying literature and materials will be announced during the course and provided via TEAMS as far as possible
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