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Disclaimer

1. Definition der Frau

Wahrend sich die Forscherinnen der sozialen Konstruktion des Geschlechts bewusst sind, wird im Folgenden die binare
Einteilung gemald dem biologischen Geschlecht vorgenommen. Dies schafft eine Vergleichbarkeit mit bestehender
Forschung.

2. Verzicht auf das Gendern bei feststehenden Begriffen

Feststehende Begriffe wie ‘Experteninterview’ oder ‘IT-Fachkrafte’ werden im Folgenden nicht gegendert. Es sind damit
gleichermalden alle Geschlechteridentitaten eingeschlossen.

3. Kein Ausschluss von Mannern

Die Forschung beschaftigt sich mit MalBnahmen, die mit dem Ziel umgesetzt werden, den Frauenanteil in IT-Berufen zu
erhohen. Der Fokus liegt also auf Frauen. Das bedeutet im Umkehrschluss nicht, dass Manner Ubergangen werden sollen,
indem freie IT-Stellen ausschlieBlich mit Frauen besetzt werden. Das Ziel ist es, den Frauenanteil zu erhohen, um
insgesamt ein ausgeglichenes Geschlechterverhaltnis zu erzielen.



Hintergrund der Studie

Wie hoch ist der Frauenanteil in IT-Berufen?
Warum brauchen wir mehr Frauen in IT-Berufen?
Welche Malinahmen setzen Unternehmen zur Erhohung des Frauenanteils in IT-Berufen um?

Antworten auf die obigen Fragen lesen Sie in diesem Kapitel. Das Kapitel gibt Ihnen einen Uberblick (iber den Hintergrund der
vorliegenden Studie. Es wird das Problem der Unterreprasentation von Frauen in IT-Berufen heraus gestellt und somit der
Forschungsbedarf zu MalBnahmen, die dieser Unterreprasentation entgegenwirken sollen, legitimiert.



Das Problem: Der Frauenanteil in IT-Berufen betragt
lediglich 19%...

... bei gleichzeitigem Anteil erwerbstatiger Frauen von 487%.

Leaky Pipeline Es gibt ausreichend Frauen am
Arbeitsmarkt, allerdings in anderen

Berufen als dem IT-Beruf.

Mit 45 Jahren arbeiten nur noch 9%
der Frauen mit IT-Background in einem IT-Beruf.

—> Die Frauen gehen ,auf dem Weg verloren” wie Wasser in einem
undichten Rohr (auch als Leaky Pipeline bezeichnet).



Warum muss sich der Frauenanteil in IT-Berufen erhohen?

Die Welt wird durch die Verbreitung von Informationstechnologien (IT) stetig digitaler. Neue Entwicklungen, besonders im
Bereich der Kunstlichen Intelligenz, Automatisierung und Robotik, sind Innovationstreiber. IT nimmt einen wachsenden
Bereich des gesellschaftlichen Lebens ein, an dessen Gestaltung besonders Fachkrafte in IT-Berufen beteiligt sind.

Um die steigende Nachfrage nach diesen
IT-Fachkraften  zu  decken, sollten
Unternehmen auch Frauen gezielt fur IT-
Berufe rekrutieren.

Frauen sind demnach potenzielle |IT-
Fachkrafte.

Diese Forschung zahlt
insbesondere auf drei der
17 Nachhaltigkeitsziele
der UN ein:

Ein weiterer Grund, Frauen fur IT-Berufe zu
rekrutieren, ist, dass gendergemischte
Teams produktiver sind und bessere
Ergebnisse erzielen.

Sie konnen die Bedirfnisse einer breiten
Konsumentenbasis erflllen. So werden
nicht nur die Teams, sondern auch die von
ihnen  erstellen Produkte und/oder
Services inklusiver.

GESCHLECHTER- MENSCHENWORDIGE

GLEICHHEIT ARBEITUND
WIRTSCHAFTS-
WACHSTUM
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Fur Frauen bedeutet der Zugang zu IT-
Berufen gleichzeitig Zugang zu
zukunftssicherer und gut bezahlter Arbeit.

Diese Vorteile sollten Frauen vor dem
Hintergrund der Geschlechtergerechtigkeit
nicht verwehrt sein.



Qualitative Forschung: Identifikation von MalBnahmen zur
Erhohung des Frauenanteils in IT-Berufen

Wenn das Problem der Unterreprasentation verstanden ist, stellt sich die Frage, was getan wird, um dieser entgegenzuwirken.
Unternehmen setzen bereits MalBnahmen zur Erhdhung des Frauenanteils in IT-Berufen um. Es resultiert der Forschungsbedarf,
herauszufinden, welche MaRnahmen dies konkret sind. Die untersuchte Forschungsfrage lautet daher wie folgt:

Welche MalBnahmen lassen sich identifizieren, die in Deutschland ansassige Unternehmen derzeit umsetzen, um den Frauenanteil
in IT-Berufen zu erhohen?

Der Fokus liegt explizit auf Unternehmen, da diese von der Unterreprasentation betroffen sind und unter Druck stehen, die
derzeitige Situation zu verandern. AuRBerdem wurden lediglich in Deutschland ansassige Unternehmen untersucht, da das Problem
in anderen Landern anders ausgepragt ist und daher ggf. anderen MalRnahmen bedarf.

Um die Forschungsfrage zu beantworten, wurde ein qualitatives Forschungsdesign gewahlt, welches auf der nachsten Seite
beschrieben ist.



Methodische Vorgehensweise zur Identifikation von
Mafdnahmen zur Erhohung des Frauenanteils in IT-Berufen

Online-Recherche fur die Identifikation von Experteninterviews fur die Identifikation von
Malnahmen, die Unternehmen nach aul3en Malnahmen und Erfahrungswissen von Experten/-
kommunizieren innen

Die MalBnahmen, die auf diese Weise identifiziert werden konnten, sind auf den nachsten Seiten
aufgefuhrt. Sie werden sowohl unternehmensintern wie auch extern umgesetzt bzw. angeboten.



Welche MaRnahmen wurden identifiziert? (1)

Gezielte, proaktive Mitarbeiter:innenentwicklung fur IT-Tatigkeiten
(z.B. direkte Ansprache bei freien IT-Stellen)

Interne Angebote fur eigenstandige Weiterbildung

Mentoringprogramme fur Mitarbeiterinnen

Unternehmensinterne Mitarbeiter:innennetzwerke

Interne/r Mitarbeiter:in zur Aufklarung uber IT-Themen/-Beruf
(z.B. Tech-Ambassador, Botschafter:in)

Externe Veranstaltungen (z.B. (Online-) Vortrage/
Konferenzen zu IT-Themen)

Netzwerktreffen flr Frauen

Personliche Ansprache von Frauen (insbesondere auch aus anderen
Abteilungen) bei freien IT-Stellen

Allokation von Zeit und Ressourcen flr Weiterbildung
Beispiel: Zalando Re-skilling Program

Internes Mentoring von Frauen in IT-Berufen fir Interessierte

Interne Treffen flr IT interessierte Mitarbeiter:innen und zum
Austausch fur Frauen in IT-Berufen

Tech-Ambassador Beispiel: Otto

(Online-) Vortrage zu IT-Themen und Coding Sessions.
Beispiel: Develop<HER>

Externe Treffen fir IT interessierte Frauen. Beispiel: SkillHer


https://corporate.zalando.com/en/dobetter-diversity-inclusion-report-2022#creating-an-inclusive-workplace-for-our-talents
https://www.otto.de/unternehmen/de/technologie/vorgestellt-ottos-neue-tech-influencerin
https://developher.de/
https://www.microsoft.com/de-de/webinare/skillher/default.aspx

Welche MaRnahmen wurden identifiziert? (2)

IT-Vorbilder

IT-Flhrungskrafte

Recruiting

Social Media Kampagnen

Nachste Generation

Frauen ziehen Frauen an (Pull-Effekt). Deswegen missen Frauen in
IT-Berufen sichtbar gemacht werden, um als Vorbild aufzutreten.

Der Pull-Effekt wirkt noch starker bei Fihrungskraften. Weibliche
IT-FUhrungskrafte ziehen weitere Frauen an.

Im Recruitingprozess sollten Frauen gezielt angesprochen werden.
Beispiel: Stellenausschreibungen umformulieren

Kinder, insbesondere Madchen sollten schon frih an IT-Themen
herangefihrt werden. Beispiel: Zukunftstag

Beispiel: #ChangeTheFace


https://www.bildungsserver.de/girls-und-boys-day-zukunftstag-fuer-maedchen-und-jungen--4173-de.html
https://www.change-the-face.com/

Welche MaRnahmen wurden identifiziert? (3)

AbschlieRend kénnen weitere MaRnahmen unter der Kategorie ,Ubergreifende MaRnahmen” zusammengefasst werden. Unter
dieser Kategorie werden MalRnahmen gefasst, die fur die Erhohung des Frauenanteils allgemein im Unternehmen wirken, ohne
expliziten Fokus auf den Frauenanteil in IT-Berufen.

Das Ziel ist es, eine inklusive Unternehmenskultur zu gestalten, indem eine VVereinbarkeit von Familie und Beruf gewahrleistet
wird.

Beispiele:

» Teilzeitmodelle auf Fuhrungsebene und fur Manner anbieten
* Jobsharing Modelle fur Fihrungspositionen

» Flexible Arbeits(zeit-)modelle, Home Office Angebot

» Unterstltzung bei der Care-Arbeit (Kinder sowie Senior:innen)

» Unterstltzung beim Wiedereinstieg nach der Elternzeit (da insbesondere bei den sich schnell entwickelnden Tech-Themen
die Angst besteht, den Anschluss zu verlieren)



Qualitative Forschung: Welche Wirkung sollen die Malshahmen
erzielen?

Neben den erhobenen Malinahmen hat die qualitative Forschung uber die Experteninterviews weitere Ergebnisse generiert, die im
Zusammenhang mit der Erhohung des Frauenanteils in IT-Berufen relevant sind. Diese Erkenntnisse gehen insbesondere darauf ein,
was bei der Umsetzung der MaRBRnahmen beachtet werden sollte und welche Wirkung die MaBnahmen erzielen mussten.

Zu diesen Erkenntnissen gehort die Relevanz der Aufklarung tber den IT-Beruf und die Notwendigkeit der Steigerung des
Problembewusstseins in der Gesellschaft sowie in Unternehmen.

Frauen in IT-Berufen mussten mit Hilfe verschiedener MalRnahmen sichtbar gemacht werden, um als Vorbilder eine Wirkung
erzielen zu konnen. Frauen sollten ermutigt werden, sich den IT-Beruf zuzutrauen sowie sich ihrer Vorbildrolle anzunehmen.



Es muss verstarkt uber den IT-Beruf aufgeklart werden

Neben den UnternehmensmaBnahmen ist die Aufklarung tiber den IT-Beruf essentiell, da ein

falsches Bild in der Gesellschaft dariiber vorherrscht, welche Anforderungen und Tatigkeiten ein IT-
Beruf umfasst. Dieses Bild des IT-Berufs ist aulSerdem mit vielen Vorurteilen belastet, die Frauen davon
abhalten, den IT-Beruf in Betracht zu ziehen. Unternehmen sollten die Anforderungen kommunizieren und
die vielfaltigen Perspektiven des IT-Berufs aufzeigen.

Durch Aufkldarung konnen Stereotypen und Vorurteile iber den IT-Beruf bzw. iber die Menschen, die
diesen Beruf ausuben, reduziert werden. Diese Aufklarung uber den IT-Beruf, seine Anforderungen und
Facetten sollte sich nicht nur an Frauen, sondern an alle Menschen richten.

Die aus fehlendem Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten resultierende Angst, den IT-Beruf fiir sich
zu wahlen, kann Frauen durch ein klares Bild des IT-Berufs genommen werden. So wird der IT-Beruf durch
Aufklarung eher als Option wahrgenommen. Dieses Bewusstsein zu schaffen, sollte stets der erste Schritt
sein und kann bspw. durch die Schaffung von weiblichen IT-Vorbildern und Aufklarungsarbeit bei
Veranstaltungen sowie in Schulen erreicht werden. Sowohl Aufklarung als auch IT-Vorbilder stellen wichtige
MaRnahmen dar, um den Frauenanteil in IT-Berufen zu erhdhen.

In Schulen wird aktuell zu wenig zu IT-Themen gelehrt und zu wenig Aufklarung tber IT-Berufe betrieben.
Die Aufkldrung tiber den IT-Beruf ist aber nicht nur bei der initialen Berufswahl entscheidend, sondern
auch bei Frauen, die bereits im Berufsleben stehen. Um Quereinsteigerinnen anzuwerben, miissen

Optionen an Frauen herangetragen werden, da die Wechselbereitschaft in andere Berufe mit dem Alter
sinkt und die Zweifel an den eigenen Fahigkeiten weiter steigen konnen.

...uber den IT-Beruf, seine
Anforderungen und
Facetten

Mit Stereotypen und

\/orurteilen aufraumen



Frauen in IT-Berufen mussen sichtbar sein, um eine

Vorbildfunktion einnehmen zu konnen

Die besondere Bedeutung von Vorbildern besteht darin, dass sie Sichtbarkeit fiir den IT-Beruf schaffen
und zeigen, dass es bereits Frauen in IT-Berufen gibt. Wenn Frauen in IT-Berufen als orbilder sichtbar
werden, ziehen sie weitere Frauen an, sodass ein sogenannter Pull-Effekt entsteht. Dieser Pull-Effekt

kann eine potenzierende Wirkung haben, d.h., dass, wenn sichtbar ist, dass bereits Frauen im Team sind,
der Frauenanteil weiter steigen wird.

Der AuRenauftritt der Vorbilder ist entscheidend. Unternehmen sollten Frauen, die bereits in IT-Berufen
tatig und gleichzeitig ggf. auch Mutter oder Quereinsteigerinnen sind, bei Vortragen, Veranstaltungen
oder auf Jobmessen sichtbar machen. Frauen zu ermutigen, in die Offentlichkeit zu treten, ist eine
wichtige Aufgabe, die Unternehmen und insbesondere Fuhrungskraften hier zukommt. Denn um einen
weiteren Pull-Effekt zu erzeugen, sollte es mehr Frauen in IT-Fiihrungspositionen geben, die
dadurch eine Vorbildrolle einnehmen.

Fehlende IT-Vorbilder sind insbesondere in der Jugend problematisch, da Madchen somit den IT-Beruf fur
sich nicht als Option wahrnehmen. Grundsatzlich ist daher die Sichtbarkeit von IT-Vorbildern fir
Frauen auch schon vor dem Ausbildungsstart wichtig.

Beruhrungspunkte von
Frauen mit den
MalBnahmen sowie dem
IT-Beruf schaffen
Pull-Effekt durch IT-

Vorbilder entscheidend



Ein Problembewusstsein muss geschlechterubergreifend

bestehen

In den Experteninterviews wird deutlich, dass sowohl in Unternehmen als auch bei Mannern aktuell ein
fehlendes Problembewusstsein besteht. In Unternehmen ist haufig eine mannerdominierte Kultur
vorherrschend, die Frauen abschreckt, den IT-Beruf wahrzunehmen. Manner sind folglich Teil der Ursachen
des Problems und mussen daher in die MalBnahmen einbezogen werden, um ein Problembewusstsein zu
entwickeln und ihr eigenes Verhalten reflektieren und ggf. anpassen zu konnen.

Dartber hinaus konnen Manner selbst zur Mal3nahme werden. Bspw. in der Rolle der IT-Flhrungskraft
konnen Manner eine starke Wirkung haben, indem sie an der MaRnahmenumsetzung beteiligt sind oder
eine Gleichstellungsquote bei Neueinstellungen beriicksichtigen.

Insbesondere bei Neueinstellungen und Stellenausschreibungen sind ein Problembewusstsein und eine
Problemberiicksichtigung relevant.

Muss
geschlechtertbergreifend
bestehen

Manner sind Ursache und
potenzielle MaBRnahme

zugleich



Es braucht individuelle Ansprache, um Frauen zu

ermutigen, einen IT-Beruf zu wahlen

Eine Ursache, warum Frauen den IT-Beruf fiir sich nicht in Betracht ziehen, ist ihr fehlendes Vertrauen

in die eigenen Fahigkeiten. Durch personliche Ansprache und positiven Zuspruch sollten Frauen
daher direkt ermutigt werden, sich den IT-Beruf zuzutrauen.

Die personliche, individuelle Kommunikation ist nicht nur entscheidend bei Neueinstellungen. Auch
wdhrend der Elternzeit sollte der Kontakt mit Frauen gehalten werden, damit sie nicht den
Anschluss verlieren und damit den Mut, wieder einzusteigen. Insbesondere bei sich schnell weiter
entwickelnden IT-Themen, geht sonst das Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten wahrend der Elternzeit
schnell verloren. Interne Weiterbildungsangebote konnen hier eine Mallnahme sein, um Frauen beim
Wiedereinstieg zu begleiten.

Frauen sollten aul3erdem sehen, dass sie nicht alleine sind. Sowohl gegenseitige Unterstitzung unter
Frauen als auch der Austausch mit Mannern, die sich dem Problem bewusst sind, konnen dabei helfen.

In IT-Berufe zu kommen
und zu bleiben
Individuelle Ansprache
und Schaffung von
Vertrauen in die eigenen

Fahigkeiten



Ableitung des quantitativen Forschungsbedarfs

Die Ergebnisse der qualitativen Forschung haben gezeigt, dass Unternehmen bereits eine Vielfalt an MaBnahmen umsetzen. Trotz
dessen hat sich der Frauenanteil in IT-Berufen bisher nicht maligeblich erhoht - im Gegenteil. Derzeit zeigt sich sogar eine
ricklaufige Entwicklung (vgl. Draeger 2023). Aus der qualitativen Forschung ergeben sich weitere Fragen. Diese sind, ob seitens der
Frauen uberhaupt ein Interesse besteht, an den MalBnahmen teilzunehmen, von welchen Faktoren dieses Teilnahmeinteresse
abhangig ist und als wie sinnvoll die MaBnahmen eingeschatzt werden.

Da aul3erdem das Bild des IT-Berufs ein Hindernis dafur darstellen konnte, an den MalRnahmen teilzunehmen und den IT-Beruf fir
sich in Betracht zu ziehen, ergibt sich der Bedarf, herauszufinden, wie der IT-Beruf derzeit wahrgenommen wird. In diesem
Zusammenhang ist insbesondere der Geschlechterunterschied von Interesse. Es schliel3t sich also die Frage an, ob es einen
signifikanten Unterschied in der Wahrnehmung des IT-Berufs zwischen Mannern und Frauen gibt. AulRerdem ist interessant,
inwiefern sich die Wahrnehmung des IT-Berufs zwischen Personen in IT-Berufen und Personen in anderen Berufen unterscheidet.

Zur Beantwortung der neu entstandenen Fragen wurde ein quantitatives Forschungsdesign gewahlt. Das Untersuchungsdesign ist
auf der folgenden Seite beschrieben. Im Anschluss wird die Stichprobe vorgestellt und die Ergebnisse der einzelnen Fragen werden
prasentiert.



Untersuchungsdesign

Methodik

Zielgruppe

Grundgesamtheit

StichprobengroRe

Befragungszeitraum

Online Umfrage im Umfragetool Qualtrics

Volljahrige Manner sowie Frauen, die berufstatig sind und/oder sich in beruflicher
Ausbildung befinden

Annaherung;

= 45,6 Millionen Erwerbstatige (Statistisches Bundesamt 2023a)
= 2.9 Millionen Studierende (Statistisches Bundesamt 2023b)
= 1,25 Millionen Auszubildende (Statistisches Bundesamt 2023c)

n=264. Obwohl die Mallnahmen hauptsachlich auf Frauen ausgerichtet sind, wurde kein
Geschlecht von der Befragung ausgeschlossen. Einzelne Fragen wurden dagegen lediglich
Frauen gestellt.

28. Marz bis 10. April 2023



Uberblick iiber Soziookonomie und Einstellung zu ausgewdhlten
gesellschaftlichen Themen

Dieses Kapitel gibt einen Uberblick (iber die Stichprobe hinsichtlich der Geschlechter- und Altersverteilung sowie des Berufstands
der Befragten.

AnschlieRend an diese soziookonomischen Fragen wurde zu Beginn der Umfrage die Einstellung der Stichprobe zu Themen wie dem
Gendern, der Geschlechtergleichstellung in Deutschland und der Identifikation als Feministiin erhoben. Dies dient dazu, die
Stichprobe besser einschatzen zu konnen. Die Ergebnisse dieser Fragen werden ebenfalls in diesem Kapitel vorgestellt. Dabei wird
fur jede Frage zunachst die VVerteilung der gesamten Stichprobe gezeigt, bevor die Geschlechterunterschiede betrachtet werden.

Die Ergebnisse zeigen, dass bei den Befragten Einigkeit daruber herrscht, dass die Geschlechtergleichstellung in Deutschland noch
nicht erreicht ist, wahrend die Einstellung hinsichtlich des Gendern sowie der Identifikation als Feminist:in variiert.
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Geschlechterverteilung

60%

39%

Oo/o der Befragten sind weiblich.
<1%
Mannlich sind 9% weiblich mannlich divers*

Frage: Welchem Geschlecht fiihlen Sie sich zugehorig? n=266
*In der Stichprobe sind zwei diverse Personen vertreten, die im Folgenden nicht in die statistische Auswertung einbezogen werden, da diese Teilstichprobe nicht ausreichend groB ist ( Weigand 2019).



Altersverteilung

der Befragten sind unter 35 Jahre alt.

ist das durchschnittliche Alter der Stichprobe.

Die Stichprobe ist demnach sehr jung. Es wird im
Folgenden nicht nach dem Alter ausgewertet, weshalb

diese Ungleichverteilung nicht weiter relevant ist.

12%

18-22

45%

13%

8%

23-28 29-34 35-40

5%

41-46

Alter

7%

47-52

7%

53-58

2%

59-64

<1%

65-70



Berufliche Tatigkeit

\VVollzeiterwerbstatig in
Angestelltenverhaltnis

Teilzeiterwerbstatig in
Angestelltenverhaltnis

Noch in beruflicher Ausbildung
(Berufsvorbereitungsjahr, Auszubildende/-r,
Praktikant:in, Studentin)

Selbststandig

14

47

98

140

der Befragten sind vollzeiterwerbstatig in
einem Angestelltenverhaltnis.

der Befragten befinden sich in einer
beruflichen Ausbildung.

der Befragten sind in einer beruflichen
Ausbildung und befinden sich gleichzeitig in
einem Angestelltenverhaltnis.



Einstellung zum Gendern:

Die Einstellung der Stichprobe zum Gendern ist
heterogen

23%
21%
17% 17%
12% I I :

stimme gar stimme nichtzu stimme eher stimmeeherzu stimmezu stimme stark zu
nicht zu nicht zu

55%

der Befragten stimmen zu,
gendergerechte Sprache fir wichtig zu
halten (stimme eher zu bis stimme
stark zu).

Frage: Geben Sie an, inwiefern Sie der folgenden Aussage zustimmen: Ich halte gendergerechte Sprache flr wichtig. n=264



Manner halten Gendern fur weniger wichtig

M weiblich

B mannlich

42% der befragten Frauen

...stimmen zu, gendergerechte Sprache fur wichtig
zu halten (stimme zu bis stimme stark zu).

1 70/0 der befragten Manner

... stimmen zu, gendergerechte Sprache fur wichtig

zu halten (Stlmme zu bis stimme stark ZU)' stimme gar stimme nicht stimme eher stimme eher stimmezu stimme stark

nicht zu Zu nicht zu Zu Zu

Frage: Geben Sie an, inwiefern Sie der folgenden Aussage zustimmen: Ich halte gendergerechte Sprache fir wichtig. n=264,n, =160,n, =104



Die Gleichstellung der Geschlechter ist in Deutschland
nicht erreicht

4L0%

31%

14%

9%
der Befragten stimmen nicht zu, dass

5% eine Geschlechtergleichstellung in
1% Deutschland erreicht ist
(stimme eher nicht zu bis stimme gar
stimme gar stimme nichtzu stimme eher stimmeeherzu stimmezu stimme stark zu nicht ZU).

nicht zu nicht zu



Frauen stimmen haufiger zu, dass eine Gleichstellung
der Geschlechter in Deutschland nicht erreicht ist

64% der befragten Frauen und

M weiblich

B mannlich

41 % der befragten Manner

...stimmen nicht zu, dass eine

Gleichstellung der Geschlechter in <1%
Deutschland erreicht ist 29,

(stimme nicht zu bis stimme gar nicht zu).
stimme gar stimme nicht stimme eher stimmeeherzu stimmezu  stimme stark

nicht zu Zu nicht zu Zu

Frage: Geben Sie an, inwiefern Sie der folgenden Aussage zustimmen: Die Gleichstellung der Geschlechter ist in Deutschland vollstandig erreicht. n=264,n, =160,n, =104



Einstellung zur Identifikation als Feminist:in:
Ein Drittel der Befragten identifiziert sich als Feminist:in

28%
24%
17%
12%
11%
8%
. der Befragten stimmen zu, sich als

: . : . . . . Feminist:in zu identifizieren
stimme gar stimme nichtzu stimme eher stimmeeherzu stimmezu stimme stark zu . . .
nicht zu Nicht 7u (stimme zu bis stimme stark zu).

32%

Frage: Geben Sie an, inwiefern Sie der folgenden Aussage zustimmen: Ich identifiziere mich als Feminist:in. n=264



Frauen identifizieren sich haufiger als Feministin

42% der befragten Frauen und

1 8% der befragten Manner

... stimmen zu, sich als Feminist:in zu identifizieren
(stimme zu bis stimme stark zu).

1 O% der befragten Frauen und

Cy .
42 o der bEfragten Manner stimme gar stimme nicht stimme eher stimme eher

; . . .. . . e nicht zu Zu nicht zu
... stimmen nicht zu, sich als Feminist:in zu identifizieren

(stimme nicht zu bis stimme gar nicht zu).

B weiblich

B mannlich

1%

stimme stark

Zu

Frage: Geben Sie an, inwiefern Sie der folgenden Aussage zustimmen: Ich identifiziere mich als Feminist:in.

n=264,n, =160,n, =104



Die Einstellung von Frauen und Mannern zu
ausgewahlten gesellschaftlichen Themen unterscheidet

sich signifikant

Ich halte gendergerechte Sprache fur wichtig
Geschlechtergleichstellungist in Deutschland erreicht

Ich identifiziere mich als Feminist:in

1 1,5 2 2,5 3 35 4 4,5 5 55
Mittelwert

. . . . e e e . . RW = 3’93

Frauen stimmen signifikant starker zu als Manner, gendergerechte Sprache fur wichtig zu halten. %, = 3,03
p <0,01

Manner stimmen signifikant starker zu als Frauen, dass die Geschlechtergleichstellung in Deutschland erreicht ’)_zw : g'gg
sel. p<0,01
%, = 4,10

Frauen stimmen signifikant starker zu als Manner, sich als Feminist:in zu identifizieren. % = 2,96

p<0,01

m weiblich

W mannlich

signifikanter
Unterschied



Der IT-Beruf: Informationsstand

Dieses Kapitel bezieht sich auf den Informationsstand der Befragten zu dem IT-Beruf. Die Experteninterviews haben ergeben, dass
Aufklarung uber den IT-Beruf und seine Anforderungen und Facetten notwendig ist, damit der IT-Beruf in Betracht gezogen wird.
Dieses Kapitel beinhaltet daher Fragen dazu, wie informiert die Befragten Uber Karrieremoglichkeiten in IT-Berufen sind, als wie
spannend sie den IT-Beruf bewerten und ob sie diesen fur sich zukunftig in Betracht ziehen.

Sowohl der geschlechterspezifische Informationsstand als auch der Informationsstand der Gesellschaft im Vergleich zu Personen in
IT-Berufen wurde untersucht.

Es zeigt sich, dass die befragten Frauen im Vergleich zu den befragten Mannern weniger gut Uber IT-Karrieremoglichkeiten
informiert sind, den IT-Beruf als weniger spannend bewerten und den IT-Beruf weniger stark fur sich in Betracht ziehen.

Personen in anderen Berufen sind weniger gut Uber Karrieremaoglichkeiten informiert als Personen in IT-Berufen, schatzen den IT-
Beruf aber dennoch als spannend ein.



Prozentual uben mehr Manner einen IT-Beruf aus -
Es spiegelt sich die Unterreprasentation von Frauen wider

74%
26% m weiblich
B mannlich
Ja Nein Ja Nein
16%
der Probanden/-innen (iben 0 der befragten Frauen und

einen IT-Beruf aus. 0
lI-O A) der befragten Manner Uben einen

IT-Beruf aus.



Die Karrieremoglichkeiten in IT-Berufen sind nicht
jedem/jeder bekannt
0
53 %

25%
der Befragten geben an, nicht tber
Karrieremoglichkeiten informiert zu sein
T 19% (eher nicht informiert bis gar nicht informiert).
15%
13%
I I 10%

gar nicht nicht informiert eher nicht eher informiert informiert sehr informiert

informiert informiert

Frage: Wie informiert sind Sie tiber Karrieremdglichkeiten in IT-Berufen? n=264



Frauen sind weniger haufig uber Karrieremoglichkeiten
in IT-Berufen informiert

M weiblich

B mannlich

20% der befragten Frauen

geben an, informiert zu sein
(informiert bis sehr informiert).

L|-5% der befragten Manner

geben an, informiert zu sein
(informiert bis sehr informiert).

gar nicht nicht eher nicht eher informiert sehr
informiert informiert informiert informiert informiert

Frage: Wie informiert sind Sie tiber Karrieremoglichkeiten in IT-Berufen? n=264,n, =160,n, = 104



Personen, die in anderen Berufen als dem IT-Beruf sind,
sind nicht uber Karrieremoglichkeiten in IT-Berufen
informiert

In IT-Beruf

Nichtin IT-Beruf '
der Personen in anderen Berufen geben an,

nicht informiert zu sein
(eher nicht informiert bis gar nicht informiert).

Dieser geringe Informationsstand kann dazu fuhren, dass
Personen kein Teilnahmeinteresse an Mal3nahmen haben und
gar nicht nicht eher nicht eherinformiert informiert sehrinformiert den IT-Beruf nicht in Betracht ziehen.

informiert informiert informiert



Der IT-Beruf wird mehrheitlich nicht in Betracht
gezogen

36%

der Befragten ziehen einen IT-Beruf nicht fir sich
in Betracht
(eher unwahrscheinlich bis sehr unwahrscheinlich).

18%
15%

13%
11%

7%



Frauen ziehen einen IT-Beruf weniger haufig in Betracht

26%
L6%

74%
55%

der befragten Frauen und

der befragten Manner

...ziehen einen IT-Beruf zukunftig in Betracht
(eher wahrscheinlich bis sehr wahrscheinlich).
der befragten Frauen und

der befragten Manner

...ziehen einen IT-Beruf zukunftig nicht in Betracht

(eher unwahrscheinlich bis sehr unwahrscheinlich).

B weiblich

B mannlich




Obwohl der IT-Beruf mehrheitlich nicht in Betracht
gezogen wird, bewertet ein Grof3teil der Befragten IT als
spannendes Berufsfeld

23%

20% 20%

14%

12%
11%

der Befragten bewerten IT als ein potenziell
spannendes Berufsfeld
(stimme eher zu bis stimme stark zu).

stimme gar stimme nicht stimme eher stimmeeher stimmezu stimme stark
nicht zu zu nicht zu zu zu



Manner bewerten IT haufiger als spannendes Berufsfeld

M weiblich

B mannlich

57% der befragten Frauen und

7 5% der befragten Manner

...bewerten IT als ein potenziell
spannendes Berufsfeld
(stimme eher zu bis stimme stark zu).

stimme gar stimme nicht stimme eher stimme eher stimmezu stimme stark
nicht zu zu nicht zu zu Zu

Frage: Geben Sie an, inwiefern Sie der folgenden Aussage zustimmen oder nicht zustimmen: IT ist fiir mich ein potenziell spannendes Berufsfeld. n=264,n, =160,n, =104



Auch wenn Personen derzeit nicht in einem IT-Beruf
arbeiten, schatzen sie IT als spannend ein

In IT-Beruf

= Nichtin IT-Beruf der Befragten, die einen IT-Beruf

ausuben und

0
54 /o der Befragten, die keinen IT-Beruf

29% )
ausuben
0 18% o : . .
14% 15% 156 . ..bewerten IT als ein potenziell
: spannendes Berufsfeld

(stimme eher zu bis stimme stark zu).

stimme gar stimme nicht stimmeeher stimmeeher stimmezu stimme stark
nicht zu zu nicht zu zu zu

Frage: Geben Sie an, inwiefern Sie der folgenden Aussage zustimmen oder nicht zustimmen: IT ist fiir mich ein potenziell spannendes Berufsfeld. N =264, Ny 1_gerur = 68, Nyichtin i7-Berur = 196



Der Informationsstand sowie das IT-Interesse von
Frauen und Mannern unterscheiden sich signifikant

Ich bin Uber IT-Karrieremoglichkeit informiert*

Ich ziehe einen IT-Beruf in Betracht**

Ich finde IT spannend***

1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5 55
Mittelwert

Manner sind nach eigener Einschatzung signifikant besser tber Karrieremoglichkeiten in IT-Berufen Xy = g';g
. . Xm =3,
informiert als Frauen. b < 0,01
Manner ziehen den IT-Beruf in Zukunft mit einer signifikant groBeren Wahrscheinlichkeit fur sich in f_‘(w B ;gz
Betracht als Frauen. 5 <001

e . . . . e . ] RW = 3,53
Manner stimmen signifikant starker zu als Frauen, dass IT ein spannendes Berufsfeld sei. X = L5

p<0,01

m weiblich

W mannlich

o Signifikanter
Unterschied



Der IT-Beruf: Wahrnehmung

Dieses Kapitel bezieht sich auf die Wahrnehmung des IT-Berufs. In den Experteninterviews wurde identifiziert, dass das Bild des IT-
Berufs immer noch von Stereotypen gepragt ist. Um dieses Bild zu ermitteln, wurde die Wahrnehmung der Befragten zu
bestimmten Aspekten des IT-Berufs abgefragt. Die Aspekte der Wahrnehmung wurden uber bestehende Items aus der Literatur
operationalisiert (vgl. Ballard, Scales und Edwards 2006, 1-9). Sowohl die geschlechterspezifische Wahrnehmung als auch die
Wahrnehmung der Gesellschaft im Vergleich mit der Wahrnehmung von Personen in IT-Berufen wurde untersucht.

Die Ergebnisse zeigen, dass Frauen den IT-Beruf anders wahrnehmen als Manner. Auch die Wahrnehmung von Personen in IT-
Berufen unterscheidet sich signifikant von der Wahrnehmung von Personen in anderen Berufen. Das bestatigt, dass tber den IT-
Beruf verstarkt aufgeklart werden sollte, um ein einheitliches Bild in der Gesellschaft zu erreichen.



Uberblick iiber die Wahrnehmung des IT-Berufs

Verschiedene Aspekte zu der Wahrnehmung des IT-Berufs wurden abgefragt:

Mathematische Problemldsungsfahigkeiten

als berufliche Voraussetzung* 13%
Verbale Kommunikationsfahigkeiten erforderlich 99,
Hoheres Einkommen als in anderen Berufen gk 11% 349 36% 17%

Interaktion mit anderen Menschen 7%

Forderung von Kreativitat in IT-Berufen 3%

Stellenzuwachs in IT-Berufen  pAA /45 25% 40% 29%

W stimme garnichtzu W stimme nichtzu @ simme eher nichtzu  m stimme eherzu = stimme zu stimme stark zu

Frage: Geben Sie an, inwiefern Sie den folgenden Aussagen zustimmen oder nicht zustimmen. *Sinnhaft gekiirzte Aussagen. Ungekirzte Aussagen im Anhang. n=264



Uberblick iiber die Wahrnehmung des IT-Berufs

Verschiedene Aspekte zu der Wahrnehmung des IT-Berufs wurden abgefragt:

Informatikstudium erforderlich* 3%
Programmierkenntnisse erforderlich [} 12% 15%
|T-Beruf eher eine Karriere fir Manner L4 23% 20% 8% <1%

IT-Berufe sind leicht zu bewaltigen 1%

IT-Beruf ist langweilig 14% 2%

W stimme gar nichtzu  m stimme nichtzu  m simme eher nichtzu  m stimme eher zu stimme zu stimme stark zu

Frage: Geben Sie an, inwiefern Sie den folgenden Aussagen zustimmen oder nicht zustimmen. *Sinnhaft gekirzte Aussagen. Ungekirzte Aussagen im Anhang. n=264



Uberblick iiber die Wahrnehmung des IT-Berufs nach
Geschlecht

Mathematische Problemlosungsfahigkeiten als berufliche
Voraussetzung*

Verbale Kommunikationsfahigkeit erforderlich

Hoheres Einkommen als in anderen Branchen

Interaktion mit anderen Menschen
Forderung von Kreativitat in IT-Berufen

Stellenzuwachs in IT-Berufen W weiblich

mannlich
Informatikstudium erforderlich u

o signifikanter

Programmierkenntnisse erforderlich Unterschied
IT-Beruf eher eine Karriere fiir Manner
IT-Berufe sind leicht zu bewaltigen
IT-Beruf ist langweilig

1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4.5 5 5,5 6
Mittelwert



Bei folgenden Aussagen unterscheidet sich die
Wahrnehmung von Mannern und Frauen signifikant

Manner stimmen der Aussage, dass IT-Berufe eine Menge verbale Kommunikation beinhalten
wurden, statistisch signifikant mehr zu als Frauen.

Manner stimmen der Aussage, dass in IT-Berufen die Interaktion mit anderen Menschen Ublich sei,
statistisch signifikant mehr zu als Frauen.

Manner stimmen der Aussage, dass in IT-Berufen die Kreativitat gefordert werde, statistisch
signifikant mehr zu als Frauen.

Frauen stimmen der Aussage, dass fur IT-Berufe Programmierkenntnisse vorhanden sein mussten,
statistisch signifikant mehr zu als Manner.

Manner stimmen der Aussagen, dass Tatigkeiten in einem IT-Beruf leicht zu bewaltigen seien,
statistisch signifikant mehr zu als Frauen.

Frauen stimmen der Aussage, dass einen IT-Beruf auszuuben langweilig und ode sei, statistisch
signifikant mehr zu als Manner.



Bei folgenden Aussagen unterscheidet sich die
Wahrnehmung von Mannern und Frauen nicht signifikant

Es gibt keinen signifikanten Unterschied zwischen den Zustimmungswerten von Mannern und Frauen %= 4,22

bezuglich der Aussage, dass IT-Berufe mathematisch basierte Problemldsungsfahigkeiten erfordern Xy = 4,08
wurden. p=0,33
Es gibt keinen signifikanten Unterschied zwischen den Zustimmungswerten von Mannern und %, = 4,57
Frauen bezuglich der Aussage, dass IT-Berufe ein hoheres Einkommen als die meisten anderen X = 4,52
Berufe bieten wurden. p=068

Es gibt keinen signifikanten Unterschied zwischen den Zustimmungswerten von Mannern und Frauen %= 48l
bezuglich der Aussage, dass in den letzten Jahren im Vergleich zu anderen Berufsfeldern ein Zuwachs X = 4,97

von IT-Stellen zu verzeichnen sei. p=0.26
Es gibt keinen signifikanten Unterschied zwischen den Zustimmungswerten von Mannern und ):(Wj':ai
Frauen bezuglich der Aussage, dass fur IT-Berufe ein Informatikstudium Voraussetzung sei. Xg; 009
Es gibt keinen signifikanten Unterschied zwischen den Zustimmungswerten von Mannern und %= 2,14

%= 2,01

Frauen bezuglich der Aussage, dass eine Karriere in IT-Berufen eher etwas fur Manner sei. D = 0,40



Uberblick iiber die Wahrnehmung des IT-Berufs nach
beruflicher Tatigkeit (IT vs. Nicht IT-Beruf)

Mathematische Problemlosungsfahigkeiten als berufliche
Voraussetzung*

Verbale Kommunikationsfahigkeit erforderlich

Hoheres Einkommen als in anderen Branchen

Interaktion mit anderen Menschen

Forderung von Kreativitat in IT-Berufen

Stellenzuwachs in IT-Berufen

Informatikstudium erforderlich

Programmierkenntnisse erforderlich

IT-Beruf eher eine Karriere fiir Manner

IT-Berufe sind leicht zu bewaltigen

IT-Beruf ist langweilig

In IT-Beruf
@ Nichtin IT-Beruf

signifikanter
Unterschied

1,5 2 2,5 3 3,5 4 45 5 5,5 6
Mittelwert



Bei folgenden Aussagen unterscheidet sich die
Wahrnehmung von Personen in IT-Berufen und
Personen in anderen Berufen signifikant

Personen, die nicht in einem IT-Beruf arbeiten, stimmen der Aussage, dass IT-Berufe mathematisch
basierte Problemldsungsfahigkeiten erfordern wirden, statistisch signifikant mehr zu als Personen,
die einen IT-Beruf ausuben.

Personen in IT-Berufen stimmen der Aussage, dass IT-Berufe eine Menge verbale Kommunikation
beinhalten wurden, statistisch signifikant mehr zu als Personen, die keinen IT-Beruf ausuben.

Personen in IT-Berufen stimmen der Aussage, dass in IT-Berufen die Interaktion mit anderen
Menschen ublich sei, statistisch signifikant mehr zu als Personen, die keinen IT-Beruf ausuben.

Personen in IT-Berufen stimmen der Aussage, dass in IT-Berufen die Kreativitat gefordert werde,
statistisch signifikant mehr zu als Personen, die keinen IT-Beruf austiben.

Personen, die nicht in einem IT-Beruf arbeiten, stimmen der Aussage, dass fur IT-Berufe ein
Informatikstudium Voraussetzung sei, statistisch signifikant mehr zu als Personen, die einen IT-Beruf
ausuben.

)_(\n\T-Beruf = 3179
)_(Nichtin IT-Beruf = Ll'129
p <0,01

)-(InIT-Beruf = 4157
)-(N\chtln IT-Beruf = 3157
p<0,01

X m-gerct = 4,69
)_(N\chtin IT-Beruf — 3181
p <0,01

)_(\n\T-Beruf = 411 2
)_(Nichtin IT-Beruf = 3174
p=0,01
)_(\n\TfBeruf = 2126
Xucntinmsers = 3127
p <0,01



Bei folgenden Aussagen unterscheidet sich die
Wahrnehmung von Personen in IT-Berufen und
Personen in anderen Berufen signifikant

Personen, die nicht in einem IT-Beruf arbeiten, stimmen der Aussage, dass fur IT-Berufe
Programmierkenntnisse vorhanden sein mussten, statistisch signifikant mehr zu als Personen, die
einen IT-Beruf austiben.

Personen, die nicht in einem IT-Beruf arbeiten, stimmen der Aussage, dass eine Karriere in IT-
Berufen eher etwas fur Manner sei, statistisch signifikant mehr zu als Personen, die einen IT-Beruf
ausuben.

Personen in IT-Berufen stimmen der Aussage, dass Tatigkeiten in einem IT-Beruf leicht zu bewaltigen
seien, statistisch signifikant mehr zu als Personen, die keinen IT-Beruf ausuben.

Personen, die nicht in einem IT-Beruf arbeiten, stimmen der Aussage, dass einen IT-Beruf auszuuben
langweilig und ode sei, statistisch signifikant mehr zu als Personen, die einen IT-Beruf ausuben.

)_(m IT-Beruf — 3:22
)_(Nichtin IT-Beruf — 4:37
p<0,01

)_(InITfBeruf =1,74
)_(Nichtin T-Beruf — 2:21
p < 0,01

)_(In IT-Beruf = 2188
)_(Nichtin IT-Beruf — 2:49
p<0,01

)_(InITfBeruf = 1:91
)_(Nichtin IT-Beruf — 2:76
p < 0,01



Bei folgenden Aussagen unterscheidet sich die
Wahrnehmung von Personen in IT-Berufen und
Personen in anderen Berufen nicht signifikant

Es gibt keinen signifikanten Unterschied in den Zustimmungswerten von Personen in IT-Berufen % 45k
und Personen, die keinen IT-Beruf ausuben, bezuglich der Aussage, dass IT-Berufe ein hoheres Koot = 155
Einkommen als die meisten anderen Berufe bieten wiirden. p=0596
Es gibt keinen signifikanten Unterschied in den Zustimmungswerten von Personen in IT-Berufen und % . =504
Personen, die keinen IT-Beruf austiben, bezlglich der Aussage, dass in den letzten Jahren im Vergleich | Xuaroe = 2,84

p=0,12

zu anderen Berufsfeldern ein Zuwachs von IT-Stellen zu verzeichnen sei.



Problembewusstsein der Befragten

Dieses Kapitel untersucht, inwiefern sich die Befragten der Unterreprasentation von Frauen in IT-Berufen bewusst sind. Nachdem
die Befragten anschlie3end dariber aufgeklart wurden, dass dies der Fall ist, wurde die Frage gestellt, ob die Befragten denken,
dass dieser Unterreprasentation entgegengewirkt werden sollte.

Es zeigt sich, dass der Stichprobe das Problem bewusst ist und der Handlungsbedarf, das Problem zu l6sen, gesehen wird. Das
Problembewusstsein ist bei denjenigen grol3er, die bereits in einem IT-Beruf arbeiten. Dies ist schlussig, denn sie sind mit der
Unterreprasentation von Frauen in ihrem Arbeitsalltag konfrontiert.

Der Handlungsbedarf wird von beiden Geschlechtern gesehen, Frauen stimmen allerdings signifikant starker zu, dass der
Unterreprasentation entgegengewirkt werden sollte.



Die Befragten sind sich der Unterreprasentation von

Frauen in IT-Berufen bewusst

39%

30%
26%

4%
1%
0%
stimme gar stimme nicht stimme eher stimmeeher stimmezu stimme stark
nicht zu zu nicht zu zu zu

der Befragten stimmen zu, dass Frauen in IT-Berufen
unterreprasentiert sind
(stimme eher zu bis stimme stark zu).

Keine(r) der Befragten gibt an, der Aussage
gar nicht zuzustimmen.



Beide Geschlechter sind sich der Unterreprasentation
bewusst

W weiblich

W mannlich

67% der befragten Frauen und

62% der befragten Manner

...stimmen der Aussage zu, dass Frauen in
IT-Berufen unterreprasentiert sind
(stimme zu bis stimme stark zu).

1%~ 3%
0% A S’

stimme gar nicht stimme nichtzu stimme eher stimmeeherzu  stimmezu  stimme stark zu

ZU nicht zu

Frage: Geben Sie an, inwiefern Sie folgender Aussage zustimmen oder nicht zustimmen: Frauen sind in IT-Berufen unterreprasentiert. n=264,n, =160,n, =104



Personen in einem IT-Beruf stimmen haufiger zu, dass
Frauen in IT-Berufen unterreprasentiert sind

In IT-Beruf

[ Nichtin IT-Beruf

derjenigen, die einen IT-Beruf austben und

0
61 /o derjenigen, die einen anderen Beruf ausuben

...stimmen der Aussage zu, dass Frauen in
IT-Berufen unterreprasentiert sind
(stimme zu bis stimme stark zu).

29
0% TR

stimme gar nicht stimme nichtzu stimme eher stimmeeherzu  stimmezu  stimme stark zu

ZU nicht zu

Frage: Geben Sie an, inwiefern Sie folgender Aussage zustimmen oder nicht zustimmen: Frauen sind in IT-Berufen unterreprasentiert. N =264, Ny rgerer = 681 Nyicht in 11-gerur = 196



Die Befragten sehen Handlungsbedarf, der
Unterreprasentation entgegenzuwirken

23%

9%

2% 29,

stimme gar stimme nicht stimme eher stimme eher
nicht zu zu nicht zu zu

35%

28%

stimmezu stimme stark
zu

der Befragten stimmen zu, dass der
Unterreprasentation entgegen gewirkt werden muss
(stimme eher zu bis stimme stark zu).



Frauen stimmen haufiger zu, dass Handlungsbedarf

besteht

| weiblich
W mannlich 9 3‘%)
78%
0
6%
<1% <1% 14%

stimme gar stimme nicht stimme eher stimmeeher stimmezu stimme stark
nicht zu zu nicht zu zu zu

der befragten Frauen und

der befragten Manner

...stimmen zu, dass der

Unterreprasentation von Frauen in IT-Berufen

entgegengewirkt werden muss
(stimme eher zu bis stimme stark zu).

Frage: Geben Sie an, inwiefern Sie folgender Aussage zustimmen oder nicht zustimmen: Der Unterreprasentation von Frauen in IT-Berufen muss entgegengewirkt werden.

n=264,n, = 160,n,, = 104



Die berufliche Tatigkeit wirkt sich nicht auf den
wahrgenommenen Handlungsbedarf aus

In IT-Beruf

[ Nichtin IT-Beruf .. . . .
derjenigen, die einen IT-Beruf ausuben und

0
86 A) derjenigen, die einen anderen Beruf auslben

...stimmen zu, dass der

Unterreprasentation von Frauen in IT-Berufen
entgegengewirkt werden muss
249 o 29% (stimme eher zu bis stimme stark zu).
2% 2% .
o
|

stimme gar stimme nicht stimme eher stimmeeher stimmezu stimme stark
nicht zu zu nicht zu zu zu

Frage: Geben Sie an, inwiefern Sie folgender Aussage zustimmen oder nicht zustimmen: Der Unterreprasentation von Frauen in IT-Berufen muss entgegengewirkt werden. N =264, Ny rgerer = 681 Nyicht in 11-gerur = 196



Wahrend sich beide Geschlechter dem Problem bewusst
sind, sehen Frauen einen starkeren Handlungsbedarf

Frauen sind in IT-Berufen unterreprasentiert T .
| weiblich
W mannlich
o Signifikanter
Unterschied
Der Unterprasentation muss entgegengewirkt werden ‘L
1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5 5,5 6
Mittelwert
Es gibt keinen signifikanten Unterschied in den Zustimmungswerten von Mannern und Frauen Xy = 2'32
L . .. . . Xm =4,
bezuglich der Aussage, dass Frauen in IT-Berufen unterreprasentiert seien. b =0,28
Frauen stimmen signifikant starker zu als Manner, dass der Unterreprasentation entgegengewirkt o 22;

werden musse. p<0,01



Obwohl sich Personen in IT-Berufen der
Unterreprasentation starker bewusst sind, unterscheidet
sich der wahrgenommene Handlungsbedarf nicht

Frauen sind in IT-Berufen unterreprasentiert In IT-Beruf
Nichtin IT-
Beruf
o Signifikanter
Unterschied
Der Unterprasentation muss entgegengewirkt werden
1 1.5 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5 55 6

Mittelwert

Personen in einem IT-Beruf stimmen signifikant starker zu als Personen in anderen Berufen, dass Koo = 2%
XN\chtianfBeruf =5

Frauen in IT-Berufen unterreprasentiert seien. b =0,01

Es besteht kein signifikanter Unterschied in den Zustimmungswerten der beiden Gruppen bezuglich Koo = Z';g
Xnicht in T-Beruf = “Hr

der Aussage, dass der Unterreprasentation entgegengewirkt werden musse. b=0,56



Obwohl das Problembewusstsein besteht, sehen 10%
der Befragten keinen Handlungsbedarf
— Davon zwei Drittel Manner

Manner 67% (18)

Frauen 33% (9)

der 264 Probanden/-innen, stimmen zu, dass 6 7 /o

Frauen in IT-Berufen unterreprasentiert sind,

aber nicht, dass dieser Unterreprasentation dieser Befragten sind Manner und
entgegengewirkt werden sollte wiederum 28% dieser sind bereits in einem
(stimme eher nicht zu bis stimme gar nicht zu). IT-Beruf tatig.



Mallnahmen zur Erhohung des Frauenanteils in IT-Berufen (1)

Dieses Kapitel bezieht sich auf die Einschatzung der Befragten zu den in der qualitativen Forschung erhobenen Mal3nahmen, die zu
Beginn der Studie vorgestellt wurden. Zunachst wurde allgemein danach gefragt, wie die Probanden/-innen ihren Kenntnisstand zu
MaRnahmen bewerten. Es wurde die Moglichkeit gegeben, frei (ungestiitzt) MalBnahmen zu nennen, die den Befragten einfallen.

Anschlielend wurden in der Umfrage die in der qualitativen Forschung erhobenen Malinahmen vorgestellt und hinsichtlich ihrer
Bekanntheit, ihres Teilnahmeinteresses und ihrer Sinnhaftigkeit untersucht.

Abschlielend wurden die Probanden/-innen gefragt, ob sie bereits an den MaRnahmen teilgenommen haben.



Mallnahmen zur Erhohung des Frauenanteils in IT-Berufen (2)

Wahrend die Probanden/-innen insgesamt einschatzen, sich allgemein nicht gut mit MaRnahmen auszukennen und ungestitzt
auch lediglich ein Drittel der Befragten MalRnahmen nennen kann, sind die MalRnahmen, die genannt werden, sehr vielfaltig und
decken sich mit den Ergebnissen der qualitativen Forschung.

Obwohl die MaRBnahmen sich in erster Linie an Frauen richten, kennen mehr Manner die in der qualitativen Forschung identifizierten
Malnahmen.

Insgesamt sind die befragten Frauen an einer Teilnahme an den MalRnahmen interessiert und schatzen die Mallnahmen als sinnvoll
ein. Obwohl Unterschiede zwischen den MaBnahmen gering sind, werden MaRRnahmen, die auf individueller Ebene wirken, besser
bewertet als anonymere MalRnahmen.



Die Befragten kennen sich nach eigener Einschatzung
nicht gut mit MaBnahmen aus

43%

der Befragten geben an, sich nicht gut mit
30% Malinahmen auszukennen
(eher nicht gut bis gar nicht gut).

16%

8%
2% 19

gar nicht gut nicht gut eher nicht gut eher gut gut sehr gut



Obwohl sich die Malihahmen vorwiegend an Frauen
richten, kennen sich Manner nach eigener Angabe
haufiger mit MalBnahmen aus

o
6 /o der befragten Frauen und

1 7% der befragten Manner

) ) m weiblich
...geben an, sich gut mit Mallnahmen auszukennen o
(eher gut bis sehr gut). R
4%
%
(£} 1% <%
| 3o [
garnichtgut  nichtgut ehernichtgut eher gut gut sehr gut

Frage: Wie gut kennen Sie sich mit Mallnahmen aus, die in Deutschland ansassige Unternehmen ergreifen, um den Frauenanteil in IT-Berufen zu erhohen? n=264,n, =160,n, =104



Auch Personen in einem IT-Beruf kennen sich nach
eigener Angabe nicht gut mit MalBnahmen aus

derjenigen, die einen IT-Beruf austben und

0
93 /o derjenigen, die einen anderen Beruf austiben

In IT-Beruf
...geben an, sich nicht gut mit MaBnahmen o

auszukennen
(eher nicht gut bis gar nicht gut).

[ Nichtin IT-Beruf

1 0/0

garnichtgut  nichtgut ehernichtgut  eher gut gut sehr gut

30%

Frage: Wie gut kennen Sie sich mit Mal3nahmen aus, die in Deutschland ansdssige Unternehmen ergreifen, um den Frauenanteil in IT-Berufen zu erhohen? N =264, Ny rgerer = 681 Nyicht in 11-gerur = 196



Welche MaBnahmen konnen die Befragten nennen
(Ungestlitzte MaBnahmenbekanntheit)?

MINT - Projekte

Ziel Frauenquote/Gleichstellungsquote
Hacker School Reduktion der Gender Pay Gap
Flexible Arbeitszeitmodelle

Diversity Auftritt nach auBen Gir|ls & BO\/S Da\/ Jobmessen
Weiterbildung

Werbung in Universitaten

Werbung \leranstaltungen

Anpassung Stellenausschreibungen Weibliche Vorbilder in IT-Berufen
Vientoring \Werbung in Schulen

Fokus auf Quereinsteigerinnen mit Berufserfahrung statt Junioren/-innen

Es gab insgesamt 173 Nennungen, woraus 67 verschiedene Malinahmen identifiziert wurden. In der Wortwolke sind die Mallnahmen
aufgenommen, die mindestens zweimal genannt wurden. Dies zeigt ein sehr heterogenes Bild, das die Probanden/-innen von
existierenden Mallnahmen zur Erhohung des Frauenanteils in IT-Berufen haben.



Die Einschatzung, inwiefern sich Befragte mit
MalBnahmen auskennen, bestatigt sich bei der

ungestutzten MaRBnahmenbekanntheit

2
7% 1% 0

der Befragten, die angegeben haben, sich gar
nicht gut mit Mallnahmen auszukennen, konnen

ungestutzt auch keine MalBnahme nennen.

19%

50%

80%

garnicht gut  nichtgut ehernichtgut  eher gut gut sehr gut der Befragten, die angegeben haben, sich gut mit
Malnahmen auszukennen, konnen ungestutzt

B keine 1 >1 ;
mehr als eine MalBnahme nennen.

Fragen: Wie gut kennen Sie sich mit MaBnahmen aus, die in Deutschland ansassige Unternehmen ergreifen, um den Frauenanteil in [T-Berufen zu erhchen? n =264
Welche MaBnahmen fallen Ihnen ein, die in Deutschland ansdssige Unternehmen ergreifen, um den Frauenanteil in IT-Berufen zu erhohen? (Freitext)



Lediglich ein Drittel der Befragten kann ungestutzt
mindestens eine MalBRhahme nennen

67%

keine

18%

6%

4%

2%

1%

1%

der Probanden/-innen konnen ungestutzt
mindestens eine Malinahme nennen.

der 33% nennen lediglich eine
Malnahme.
10/0

der 33% nennen zwei oder mehr
Malnahmen.



Manner und Frauen konnen ungestutzt ahnlich viele
MalBnahmen nennen

68% )
65% 3 2 /o der befragten Frauen und

| weiblich

0
m ménnlich 35 /o der befragten Manner

konnen ungestutzt mindestens eine
Malinahme nennen.

17% 18%

19%
. . ] .
1 >1

keine

Frage: Welche MaRRnahmen fallen Ihnen ein, die in Deutschland ansassige Unternehmen ergreifen, um den Frauenanteil in IT-Berufen zu erhohen? (Freitextfeld) n=264,n, =160,n, =104



Auch Personen in IT-Berufen konnen ungestutzt wenig
MalRnahmen nennen

72%

\Von denjenigen Probanden/-innen, die in
B InT-Beruf einem IT-Beruf arbeiten, konnen weniger als

w Nichtin IT-Beruf die Halfte (ca. 45%) mindestens eine
Malnahme nennen.

55%

25%

20%
16%
- . .
1 >1

Frage: Welche MaRnahmen fallen Ihnen ein, die in Deutschland ansdssige Unternehmen ergreifen, um den Frauenanteil in IT-Berufen zu erhdhen? (Freitextfeld)

keine

n= 26[" Nin T-Beruf = 68' Nicht in IT-Beruf = 196



Im Folgenden werden ausgewahlte Mal3hahmen

untersucht

Die Ergebnisse der Frage nach der ungestutzten
Mallnahmenbekanntheit zeigen, dass die
Probanden/-innen sowohl MaRnahmen nennen, die
sich explizit auf Frauen in IT-Berufen beziehen als
auch ubergreifende Maldnahmen, die insgesamt dazu
beitragen, den Frauenanteil in Unternehmen
insgesamt zu erhohen bzw. eine familienfreundliche
Unternehmenskultur zu gestalten.

Dazu zahlen bspw. flexible Arbeitszeitmodelle,
Unterstutzung bei der Care-Arbeit sowie die
verbesserte \Vereinbarkeit von Beruf und Privatem.
Diese iibergreifenden MaBnahmen werden nicht
weiter fokussiert. Stattdessen wird auf die
MaBnahmen im Sinne der rechts stehenden
Definition eingegangen.

MaRnahmendefinition: Eine MalBnahme ist als solche
charakterisiert, wenn das Ziel ersichtlich ist, den
Frauenanteil in IT-Berufen zu erhohen, und die
Malinahme eine Veranderung bewirken soll.
Malinahmen, die sich auf die Erhohung des
Frauenanteils im Unternehmen insgesamt beziehen
oder bei denen das Mal3hahmenziel nicht dem zuvor
definiteren Ziel entspricht, entsprechen nicht der
Definition.

Entscheidend ist, dass die Mal3nahme einen klaren
Bezug zur Problemstellung hat, also sich an Frauen
richtet, sich auf IT-Berufe fokussiert und vom
Unternehmen ausgeht.



Ausgewahlte MaBnahmen fur die quantitative

Untersuchung

Die MaBnahmen, die
Gegenstand dieser
Studie waren, wurden
zuvor mithilfe von
qualitativer Forschung
u.a. in
Experteninterviews
erhoben.

Gezielte, proaktive Mitarbeiter:innenentwicklung fur IT-Tatigkeiten

Interne Angebote fur eigenstandige Weiterbildung

Mentoringprogramme fur Mitarbeiterinnen

Unternehmensinterne Mitarbeiter:innennetzwerke

Interne/r Mitarbeiter:in zur Aufklarung tber IT-Themen/-Beruf

Externe Veranstaltungen

Netzwerktreffen fur Frauen



Die Befragten haben mehrheitlich von den erhobenen
MalBnahmen gehort — Auch wenn ihnen zuvor ungestutzt

keine MaBnahme eingefallen ist

Gezielte, proaktive
Mitarbeiter:innenentwicklung fiir IT-Tatigkeiten

Interne Angebote fir eigenstandige Weiterbildung

Mentoringprogramme flir Mitarbeiterinnen

Unternehmensinterne Mitarbeiter:innennetzwerke

Interne/r Mitarbeiter:in zur Aufklarung
uber IT-Themen/-Beruf

Externe Veranstaltungen

Netzwerktreffen fiir Frauen

Keine der vorgeschlagenen

32

58

88~

110

102

132

154

169

Die bekanntesten MalRnahmen sind
‘Interne Angebote flr eigenstandige
Weiterbildung, ‘Externe Veranstaltungen'’
und ‘Netzwerktreffen!.

der Probanden/-innen kennen
mindestens eine der MalRnahmen.

von denen, die zuvor ungestutzt keine
Malinahme nennen konnten, kennen nun
mindestens eine der vorgegebenen
Malnahmen.



Obwohl die MalBnahmen vorwiegend an Frauen gerichtet
sind, haben mehr Manner von ihnen gehort

M weiblich

Gezielte, proaktive W mannlich

Mitarbeiter:innenentwicklung fiir IT-Tatigkeiten

41%

Interne Angebote fur eigenstandige Weiterbildung 74% Auffall '8 Ist, dass

49% 74% der befragten Manner

Mentoringprogramme fir Mitarbeiterinnen

... bereits von der MalRnahme

Unternehmensinterne Mitarbeiter:innennetzwerke 46% I'nterne"Angebote.fur .
eigenstandige Weiterbildung’
.. 0 .
Interne/r Mitarbeiter:in zur Aufklarung 27% gehort haben — 16% mehr als bei
(iber IT-Themen/-Beruf 23% den Frauen.

58%
Externe Veranstaltungen
59%
. 56%

Netzwerktreffen fir Frauen

_ 11%
Keine der vorgeschlagenen

13%
Frage: Von welchen der folgenden Unternehmensmal3nahmen haben Sie schon einmal gehort? (Mehrfachauswahl moglich) *Anteil von Frauen/Mannern, die von der jeweiligen MaRnahme gehort haben, an der Gesamtanzahl von n=264n, =160,n, =104

Frauen/Mannern in der Stichprobe.



Personen in IT-Berufen haben haufiger von den
Mallnahmen gehort als Personen in anderen Berufen

Gezielte, proaktive
Mitarbeiter:innenentwicklung fir IT-Tatigkeiten

Interne Angebote fir eigenstandige Weiterbildung

Mentoringprogramme fr Mitarbeiterinnen

Unternehmensinterne Mitarbeiter:innennetzwerke

Interne/r Mitarbeiter:in zur Aufklarung
uber IT-Themen/-Beruf

Externe Veranstaltungen

Netzwerktreffen flir Frauen

Keine der vorgeschlagenen

In IT-Beruf

41%

31%

59%

51%
38%

49%

35%

29%

19%

59%
58%

L4%

6%

13%

66%

B Nichtin IT-Beruf

76%

Auffallig ist, dass

der Personen in IT-Berufen

... bereits von der MalRnahme
‘Netzwerktreffen fur Frauen’
gehort haben — 22% mehr als

bei Personen in anderen Berufen.

Frage: Von welchen der folgenden Unternehmensmal3nahmen haben Sie schon einmal gehort? (Mehrfachauswahl méglich)

*Anteil von Personen in IT-Berufen/ nichtin IT-Berufen, die von der jeweiligen Malinahme gehért haben,an = 264, N ir-gerut = 68, Nichtin m-Beru = 196

der Gesamtanzahl von Personen in IT-Berufen/ nichtin IT-Berufen in der Stichprobe..



88% der Befragten haben von mindestens einer der
MalBnahmen gehort — Trotz der anfanglichen
Einschatzung, sich nicht mit MalBhahmen auszukennen

der Befragten kennen eine der MalBnahmen.

der Befragten kennen zwei der MalBnahmen.

der Befragten kennen drei oder mehr der MalBnahmen.

12%

13%

20%

15%
12% 12%

9%
7%

2 3 4 5 6 7

Anzahl der bekannten vorgegebenen MalRnahmen



Die Befragten haben am haufigsten von
Weiterbildungsangeboten gehort — Unabhangig davon,
von wie vielen MalBnahmen sie insgesamt gehort haben

Wenn die Befragten eine MalBnahme wahlen, ist
‘Interne Angebote flr eigenstandige Weiterbildung’

1 Interne Angebote fir eigenstandige Weiterbildung 31% (310/) die am héiufigsten gewéhlte MaRnahme
(o] .

Bei zwei gewahlten Mallnahmen sind die am
haufigsten gewahlten ‘Interne Angebote flir
eigenstandige Weiterbildung' (62%) und ‘Externe
Veranstaltungen' (54%).

Interne Angebote fiir eigenstandige Weiterbildung

Externe Veranstaltungen

Bei drei gewahlten Mallnahmen sind die am
haufigsten gewahlten ‘Interne Angebote flr
eigenstandige Weiterbildung' (73%), ‘Externe
Veranstaltungen’ (73%) und ‘Netzwerktreffen fiir
Frauen' (50%).

Interne Angebote fiir eigenstandige Weiterbildung

3 Externe Veranstaltungen

Netzwerktreffen fiir Frauen 50%

\Von der links stehenden

i MaRnahme gehort

VVon anderen Malinahmen gehort



Frauen kennen sich nicht gut mit MaBhahmen aus, aber
haben Interesse an der Teilnahme - Hier geht Potenzial

verloren

Gezielte, proaktive o 9 9 0
Mitarbeiter:innenentwicklung fiir IT-Tatigkeiten 12% i 125 12%

Interne Angebote fiir eigenstandige Weiterbildung 8% 11% 18%

Mentoringprogramme fir Mitarbeiterinnen 10% 6% 11%

Unternehmensinterne Mitarbeiter:innennetzwerke 4%
Externe Veranstaltungen 8%
Netzwerktreffen flir Frauen 9% 11% 22% 30% 11%
B gar nicht interessiert M nicht interessiert M eher nicht interessiert M eher interessiert ™ interessiert  sehrinteressiert
n,, = 160

Frage: Bei welchen Manahmen sind Sie an einer Teilnahme interessiert? (Diese Frage wurde nur fiir Frauen erhoben.)



Das durchschnittliche Teilnahmeinteresse von Frauen ist
bei allen MalBnhahmen ahnlich — Die internen
Weiterbildungsangebote sind am hochsten bewertet

Gezielte, proaktive Mitarbeiter:innenentwicklung fur IT-
Tatigkeiten

Interne Angebote fur eigenstandige Weiterbildung
Mentoringprogramme fur Mitarbeiterinnen
Unternehmensinterne Mitarbeiter:innennetzwerke
Externe Veranstaltungen

Netzwerktreffen flr Frauen

X*=3,91

x=4,18

x=3,90

X=3,62

X=3,61

Xx=3,68

Insgesamt besteht bei den befragten Frauen
Interesse, an den MalRnahmen
teilzunehmen. Der Mittelwert ist fur alle
Malnahmen uber 3,5 (von 6) und damit auf
der Seite der Zustimmung. Die Unterschiede
zwischen den MalBRnahmen sind gering.

Das starkste Teilnahmeinteresse besteht mit
einem Mittelwert von 4,18 bei der
Malnahme ‘Interne Angebote fur
eigenstandige Weiterbildung.



Die Mehrheit der befragten Frauen hat noch nie an einer
der MalBnahmen teilgenommen

0
64 /o der befragten Frauen haben noch
nie an einer MaRnahme teilgenommen.

32% 36% 12% 12%

B Interne Angebote fir eigenstandige Weiterbildung

0
1 6 /o der befragten Frauen haben bereits an

einer MaRnahme teilgenommen. Davon W Externe Veranstaltungen

64% haben die meisten (32%) an der
MalRnahme ‘Interne Angebote fur B Unternehmensinterne Mitarbeiter:innennetzwerke
eigenstandige Weiterbildung’
teilgenommen (siehe Abbildung rechts). W Netzwerktreffen fiir Frauen
16% o Gezielte, proaktive Mitarbeiter:innenentwicklung fir IT-Tatigkeiten
® 6% 0
o 2% 1%
Mentoringprogramme fir Mitarbeiterinnen
0 1 2 3 4 5 6

Anzahl der MaRnahmen

4%

Frage: An welchen MaBnahmen haben Sie bereits teilgenommen? (Diese Frage wurde nur fiir Frauen erhoben.)

n, =160



Die Teilnahme an einer MalBnahme begunstigt die
ungestutzte MalBnahmenbekanntheit

der Frauen, die ungestutzt mindestens eine

Malnahme nennen, haben bereits an einer MalRnahme
teilgenommen.

der Frauen, die ungestitzt mehr als eine Mallnahme nennen,

haben in der Vergangenheit bereits an mehr als einer
Malinahme teilgenommen.

Je mehr MaBnahmen genannt werden konnen, desto hoher ist
der Anteil derjenigen, die in der Vergangenheit an einer

] keine 1 >1
Malinahme teilgenommen haben.

Anzahl ungestitzte Mallnahmennennung

M nicht teilgenommen teilgenommen

Frage: Welche MaRRnahmen fallen Ihnen ein, die in Deutschland ansassige Unternehmen ergreifen, um den Frauenanteil in IT-Berufen zu erhdhen? ; An welchen MalRnahmen haben Sie bereits teilgenommen? (Diese Frage wurde nur fiir Frauen erhoben.) n, =160



Obwohl sowohl an den Weiterbildungsangeboten als auch
an Veranstaltungen am haufigsten teilgenommen wurde,
fallt nur bei Weiterbildungsmalinahmen das
Teilnahmeinteresse hoch aus

der befragten Frauen stimmen zu, an einer Teilnahme der befragten Frauen stimmen zu, an einer Teilnahme
an der MalBnahme ‘Interne Angebote fur eigenstandige an der MalBnahme ‘Externe Veranstaltungen’
Weiterbildung' interessiert zu sein interessiert zu sein

(eher interessiert bis sehr interessiert).* (eher interessiert bis sehr interessiert).*



Die MaBnahmen-Journey

Die bisherigen Ergebnisse geben Aufschluss dartber,

1. Wie gut/schlecht sich die Befragten mit MaRBnahmen zur Erhohung des Frauenanteils in IT-Berufen im Allgemeinen auskennen
2. Ob sie bereits von den ausgewahlten Mallnahmen gehort haben

3.  Wie stark ihr Teilnahmeinteresse an diesen Malinahmen besteht und

4

Ob sie bereits an einer dieser MalBnahmen teilgenommen haben

Das Flow-Diagramm auf der nachsten Seite bringt diese Ergebnisse zusammen. Das Diagramm ist unter der Pramisse zu lesen, dass jeweils die drei
oberen sowie die drei unteren Antwort-Auspragungen zusammengefasst wurden. Bspw. ,eher interessiert bis sehr interessiert” bei der Frage nach
dem Teilnahmeinteresse resultiert in ,Interesse, an Mallnahme(n) teilzunehmen”.

Der Flow folgt dabei dieser Reihenfolge:

Sich mit den MalBnahmen \Jon den : , Bereits an mind.
) . Teilnahmeinteresse :
auskennen (nach eigener Malinahmen gehort : einer Mallnahme
) - zeigen :
Einschatzunng) haben teilgenommen



Die MaBnahmen-Journey*

Sich gut
auskennen

Sich nicht gut
auskennen

13%

6%

81%

Nicht von MaBnahme(n) gehort

\Von MaBnahme(n) gehort

6%

21%

7%

66%

Wenig Interesse, an
MaRnahme(n) teilzunehmen

Interesse, an MaRnahme(n)
teilzunehmen

6%

29%

22%

43%

Bereits an
MaRnahme(n)
teilgenommen

Noch nicht an
MaRnahme(n)
teilgenommen



Die MaBnahmen-Journey*

der befragten Frauen geben an, sich gut mit den

MaRnahmen auszukennen (eher gut bis sehr gut).

Alle davon haben bereits von mind. einer
MaRnahme gehort.**

der befragten Frauen, die bereits von mind. einer

Malinahme gehort haben, haben wenig Interesse,
an einer MalRnahme teilzunehmen

(eher nicht interessiert bis gar nicht interessiert).

der befragten Frauen haben wenig Interesse, an
Malinahmen teilzunehmen und haben in der
Vergangenheit auch noch nie an einer
teilgenommen.

der befragten Frauen haben bereits von mind.
einer MalBnahme gehort, obwohl sie denken, sich
nicht gut auszukennen
(eher nicht gut bis gar nicht gut).

der befragten Frauen, die mind. eine Mallhahme
kennen, zeigen Teilnahmeinteresse
(eher interessiert bis sehr interessiert).

der befragten Frauen haben weiterhin
Teilnahmeinteresse, nachdem sie bereits in der
Vergangenheit an mind. einer MalRnahme
teilgenommen haben.



Abschlie3end haben die Befragten die MaBnahmen nach ihrer Sinnhaftigkeit bewertet:

Alle Malinahmen werden als sinnvoll eingeschatzt

MaRnahmen mit individueller Ansprache:

GEZiEIte, proaktive Mitarbeiter!ir.\.nen?n.t.\/\.li(:kl.ung 2% 2% 4% 259% 4L2% 25%
fur IT-Tatigkeiten

Interne Angebote fir eigenstandige Weiterbildung 1% —JEENE Y PASY 38% 23%

Mentoringprogramme fiir Mitarbeiterinnen 3% 3% 4% 31% 40% 20%

MaRnahmen mit anonymer Ansprache:

Unternehmensinterne Mitarbeiter:innennetzwerke 19 kA 13% 38% 33% 13%

Interne/r Mitarbeiter:in zur Aufklarung tiber IT- 19 3% 129 33% 349 17%
Themen/-Beruf

Externe Veranstaltungen 2% AL 17% 27% 36% 15%
Netzwerktreffen fiir Frauen 2% —SefANAA 17% 32% 27% 19%
B gar nicht sinnvoll M nichtsinnvoll M eher nicht sinnvoll M eher sinnvoll & sinnvoll sehr sinnvoll

Frage: Wie sinnvoll empfinden Sie die MaBnahmen, um den Frauenanteil in IT-Berufen erhohen zu kénnen?

n=264



Die individuell wirkenden MalRnahmen werden als am
sinnvollsten bewertet

der Befragten halten ‘Gezielte,
proaktive Mitarbeiter:innenentwicklung’

der Befragten halten fur sinnvoll
‘Mentoringprogramme’ fur sinnvoll (eher sinnvoll bis sehr sinnvoll).*
der Befragten halten ‘Interne Angebote (eher sinnvoll bis sehr sinnvoll).*
fur eigenstandige Weiterbildung' fur
sinnvoll

(eher sinnvoll bis sehr sinnvoll).*

Bei den drei individuell wirkenden MaBnahmen werden Frauen direkt und auf personlicher Ebene angesprochen. Als Beispiel
dient folgende Gegenuberstellung: Ein Mentoringprogramm ist individueller/personlicher als Mitarbeiter:innennetzwerke.



Manner und Frauen schatzen die Maldhahmen im
Durchschnitt ahnlich sinnvoll ein

Gezielte, proaktive Mitarbeiter:innenentwicklung

fur IT-Tatigkeiten 4,87 M weiblich

B mannlich

Interne Angebote fir eigenstandige Weiterbildung Mittel
ittelwerte

Mentoringprogramme fuir Mitarbeiterinnen

Unternehmensinterne Mitarbeiter:innennetzwerke

Insgesamt werden alle MaRnahmen als
sinnvoll bewertet. Der Mittelwert ist
4,52 fur alle MaBnahmen Uber 4,1 (von 6).
Die Unterschiede zwischen den
Malnahmen sind gering.

Interne/r Mitarbeiter:in zur
Aufklarung Gber IT-Themen/-Beruf

Externe Veranstaltungen

Netzwerktreffen fiir Frauen

Frage: Wie sinnvoll empfinden Sie die MalRnahmen, um den Frauenanteil in IT-Berufen erh6hen zu konnen? n=264,n, =160, n, = 104, Skala von 1 (gar nicht sinnvoll) bis 6 (sehr sinnvoll)



Personen in IT-Berufen und Personen in anderen Berufen
schatzen die MalRnahmen im Durchschnitt ahnlich

sinnvoll ein

Gezielte, proaktive Mitarbeiter:innenentwicklung
fur IT-Tatigkeiten

Interne Angebote fiir eigenstandige Weiterbildung

Mentoringprogramme fuir Mitarbeiterinnen

4,29
Unternehmensinterne Mitarbeiter:innennetzwerke

4,43

Interne/r Mitarbeiter:in zur
Aufklarung Gber IT-Themen/-Beruf

4,38

4,43
4,35

Externe Veranstaltungen

416
Netzwerktreffen fiir Frauen

4,32

4,60

4,79%
4,79 In IT-Beruf

472 B Nichtin IT-Beruf

4,63 *Mittelwerte

4,68

4,62

Insgesamt werden alle MaBnahmen als
sinnvoll bewertet. Der Mittelwert ist
fur alle MaBnahmen Uber 4,1 (von 6).
Die Unterschiede zwischen den
Malnahmen sind gering.

Frage: Wie sinnvoll empfinden Sie die MaBnahmen, um den Frauenanteil in IT-Berufen erhohen zu konnen?

N =264, Ny rgerur = 681 Nyicht inm-serut = 196, Skala von 1 (gar nicht sinnvoll) bis 6 (sehr sinnvoll)



Manner kennen sich insgesamt besser mit den
Malnahmen aus als Frauen

Ich kenne mich mit MaRnahmen aus*

Anzahl ungestutzt genannter MalRnahmen W weiblich
W mannlich
Anzahl gehorter vorgegebener MaRnahmen
\ Signifikanter
Unterschied
Ich halte die MaBnahmen fir sinnvoll** nterschie
0 1 2 , 3 4 5 6
Mittelwert
Nach eigener Angabe kennen sich Manner signifikant besser mit MalRnahmen in Deutschland Xy = ;'5132
LR . Xm= I
ansassiger Unternehmen aus als Frauen. 5 = 0,04
Es gibt keinen signifikanten Unterschied in der Anzahl der ungestutzt genannten MaRnahmen )_;W B 8'32
zwischen Mannern und Frauen. 0 =033
%, = 2,83
Manner haben von signifikant mehr der vorgegebenen MaRnahmen gehort als Frauen. Xm = 3,46
p=0,01
Es gibt keinen signifikanten Unterschied in der Einschatzung der Sinnhaftigkeit von Malsnahmen iwzzzg

zwischen Mannern und Frauen. p=0,32



Personen in IT-Berufen kennen sich insgesamt besser mit

den MalRnahmen aus als Personen in anderen Berufen

Ich kenne mich mit MalRnahmen aus*
Anzahl ungestutzt genannter MalRnahmen
Anzahl gehorter vorgegebener MaRnahmen

Ich halte die MaRnahmen flr sinnvoll**
Mittelwert

Nach eigener Angabe kennen sich Personen in IT-Berufen signifikant besser mit MaRnahmen in
Deutschland ansassiger Unternehmen aus als Personen in anderen Berufen.

Personen in IT-Berufen kdnnen ungestutzt signifikant mehr MaBnahmen nennen als Personen in
anderen Berufen.

Personen in IT-Berufen haben von signifikant mehr der vorgegebenen MaRnahmen gehort als
Personen in anderen Berufen.

Es gibt keinen signifikanten Unterschied in der Einschatzung der Sinnhaftigkeit von MalBnahmen
zwischen Personen in IT-Berufen und Personen in anderen Berufen.

)_(\n\T-Beruf = 2146
Xnicnt in T-erst = 1,80
p <0,01

)_(\n\T—Beruf = 1104
)_(N\chtin IT-Beruf — 0151
p <0,01

Xior-gerss = 3,72
Xnicntin m-geruf = 2,85
p<0,01

Xior-gerss = 4,53
Xnientin m-geruf = 4,50
b=0,83

In IT-Beruf

Nichtin IT-
Beruf

signifikanter
Unterschied



Wie verhalten sich Teilnahmeinteresse und die
Einschatzung der Sinnhaftigkeit zueinander?

Mittelwert Sinnhaftigkeit*

2 3 4

Mittelwert Teilnahmeinteresse**

Gezielte, proaktive Mitarbeiter:innenentwicklung fiir IT-Tatigkeiten
@ Interne Angebote fiir Weiterbildung

Mentoringprogramme fr Mitarbeiterinnen

Unternehmensinterne Mitarbeiter:innennetzwerke
@ Externe Veranstaltungen
@ Netzwerktreffen fiir Frauen

Alle MaRBnahmen liegen dicht beieinander und haben sowohl eine hohe
Bewertung bei der Sinnhaftigkeit als auch ein hohes Teilnahmeinteresse.

Es besteht ein geringer, aber gut erkennbarer Unterschied zwischen den
und den anonymen, tw. externen Maldnahmen. Die individuellen
Malnahmen haben an beiden Achsen eine hohere Auspragung.



Einflussfaktoren auf das Teilnahmeinteresse sowie auf die
zukunftige Wahl des IT-Berufs

Die Analyse der Einflussfaktoren beruht auf den aus der qualitativen Forschung abgeleiteten Hypothesen. In diesem Kapitel werden
die Hypothesen erlautert und mittels zwei multipler Regressionsmodelle getestet.

Das erste Regressionsmodell untersucht Faktoren, die einen Einfluss auf das Teilnahmeinteresse von Frauen haben. Hier wird
deutlich, dass der grofste Einfluss auf das Teilnahmeinteresse die zukinftige Erwagung des IT-Berufs ist. Dartuber hinaus haben die
Hohe des Informationsstands uber Karrieremoglichkeiten sowie die Kenntnis von MalBnahmen und die bisherige Teilnahme an
diesen MalBnahmen einen signifikanten Einfluss auf das Teilnahmeinteresse von Frauen.

Das zweite Regressionsmodell analysiert die Faktoren, die auf die zukinftige Erwagung des IT-Berufs von Frauen einwirken. Die
Ergebnisse der Auswertung zeigen, dass je spannender Frauen den IT-Beruf finden, desto eher ziehen sie diesen Beruf in Erwagung.
Dartiber hinaus hat der Informationsstand Uber Karrieremoglichkeiten einen signifikanten Einfluss sowie die Wahrnehmung, dass
Programmierkenntnisse keine Voraussetzung fur den IT-Beruf sind: Je weniger Frauen der Meinung sind, dass
Programmierkenntnisse VVoraussetzung sind, desto eher ziehen sie den IT-Beruf fur sich in Betracht.



Ableitung von Hypothesen fur das Teilnahmeinteresse an
Malinahmen

Die Experteninterviews der qualitativen Forschung haben gezeigt, dass die Mallnahmen die Beruhrungspunkte mit dem IT-Beruf
erhohen konnten. Damit die Mallnahmen wirksam werden konnen, musse ein gewisses Interesse an den MaRnahmen und dem IT-
Beruf bestehen. Aufbauend auf den qualitativen Ergebnissen wurden drei Hypothesen zu dem Themenbereich ‘Teilnahmeinteresse an
Mallnahmen' abgeleitet.

Die Experten/-innen bewerten die Sichtbarkeit Je informierter Frauen Uber den IT-Berufs sind, Das personliche Interesse an einem IT-Beruf ist
der Malinahmen Uber diverse Kandle (z.B. desto eher bestehe laut den Experten/-innen laut den Experten/-innen ebenfalls von Bedeutung.
Website, Social Media) als besonders wichtig. Interesse an dem Beruf. Daher konnte auch das Das Teilnahmeinteresse sei abhangig davon, ob
Wenn Frauen Interesse an dem IT-Beruf haben, Wissen tber den IT-Beruf und seine Frauen den IT-Beruf fir sich in Betracht ziehen.

ist davon auszugehen, dass sie vermehrt von Karrieremoglichkeiten eine Voraussetzung fir das

den MaRBnahmen horen und auf diese Teilnahmeinteresse an den MalRnahmen sein.

aufmerksam wirden.

H1: Von je mehr MaBnahmen Frauen bereits H2: Je starker Frauen uber die IT- H3: Je starker Frauen den IT-Beruf zukiinftig in
gehort haben, desto hoher ist ihr Karrieremoglichkeiten informiert sind, desto Betracht ziehen, desto hoher ist ihr
Teilnahmeinteresse an den MaRBnahmen. hoher ist ihr Teilnahmeinteresse an den Teilnahmeinteresse an den MaBnahmen.

MaRnahmen.



Einflussfaktoren auf das Teilnahmeinteresse der

befragten Frauen (1)

IT-Beruf austiben*

IT-Beruf zukunftig erwagen

Informationsstand zu IT-Karrieremoglichkeiten
Bewusstsein der Unterreprasentation von Frauen in IT-Berufen

Unterreprasentation muss entgegengewirkt werden
Selbsteinschatzung zur Kenntnis von Mallnahmen

Anzahl von gekannten vorgegebenen Malinahmen

Anzahl von teilgenommenen vorgegebenen MalRnahmen

B=0,0001; p=0,99

B=0,24; p<0,01

B=0,20 p<0,01

B=0,02; p=0,17

B=-0,01; p=0,58

B=0,17; p<0,01

B=0,18; p<0,01

B=0,18; p<0,01

Teilnahmeinteresse
an den Mal3nahmen



Einflussfaktoren auf das Teilnahmeinteresse der
befragten Frauen (2)

Es wurden folgende Hypothesen aufgestelit:

H1: Von je mehr MaBnahmen Frauen bereits gehort haben, desto hoher ist ihr Teilnahmeinteresse an den MaBnahmen.

H1 kann bestatigt werden.

Daftr wurden verschiedene Aspekte uberpruft. Die Selbsteinschatzung zur Kenntnis von MaRnahmen hat einen signifikant positiven
Einfluss (B=0,17; p<0,01). Einen ebenfalls signifikant positiven Einfluss hat die Anzahl von gekannten vorgegebenen MaRnahmen
(B=0,18; p<0,01) sowie die bisherige Teilnahme an diesen (B=0,18; p<0,01). Das bedeutet: Je hoher die Selbsteinschatzung zur
Kenntnis von MalBnahmen ist und je mehr der vorgegebenen MalRnahmen eine Frau kennt sowie an je mehr der vorgegebenen
Malinahmen sie bereits teilgenommen hat, desto hoher ist ihr Teilnaheinteresse.

H2: Je starker Frauen uber die IT-Karrieremoglichkeiten informiert sind, desto hoher ist ihr Teilnahmeinteresse an den
MaRnahmen.

H2 kann bestatigt werden.
Die Hohe des Informationsstands uber IT-Karrieremaglichkeiten hat einen signifikant positiven Einfluss auf das Teilnahmeinteresse
von Frauen (B=0,20 p<0,01).

H3: Je starker Frauen den IT-Beruf zukiinftig in Betracht ziehen, desto hoher ist ihr Teilnahmeinteresse an den MaBnahmen.

H3 kann bestatigt werden.
Das in Betracht ziehen des IT-Berufs hat einen signifikant positiven Einfluss auf das Teilnahmeinteresse von Frauen (8=0,24; p<0,01).



Einflussfaktoren auf das Teilnahmeinteresse der

befragten Frauen (3)

Je mehr eine Frau den IT-Beruf zukunftig in
Betracht zieht, je informierter sie Uber
Karrieremoglichkeiten ist, je hoher die
Selbsteinschatzung zur Kenntnis von Malinahmen
ist, je mehr vorgegebene MaRRnahmen sie kennt
und an je mehr MalBnahmen sie bereits
teilgenommen hat, desto hoher ist ihr

Teilnahmeinteresse an den MalRnahmen.

Den IT-Beruf zukunftig in Betracht zu ziehen, hat
einen starkeren Einfluss auf das
Teilnahmeinteresse als der Informationsstand zu

IT-Karrieremoglichkeiten.

Die Karrieremoglichkeiten haben einen starkeren
Einfluss als die Kenntnis der Mal3nahmen und die

bisherige Teilnahme an den MaRnahmen.



Ableitung von Hypothesen fur die Erwagung des IT-

Berufs

Die qualitative Forschung hat gezeigt, dass die MaBnahmen die Bertuhrungspunkte mit dem IT-Beruf erhohen. Damit die
Malinahmen wirksam werden konnen, muss der IT-Beruf in Betracht gezogen werden.
Aufbauend auf den qualitativen Ergebnissen wurden vier Hypothesen fur den Themenbereich ‘Erwagung des IT-Berufs’
abgeleitet. Bei der Erwagung des IT-Berufs sei insbesondere die stereotypische Wahrnehmung des IT-Berufs ein Einflussfaktor.

Die Erwartungen an einen Beruf
wirden mit eigenen Fahigkeiten und
Berufswiinschen verglichen, bevor
die Entscheidung fir oder gegen ein
Berufsfeld getroffen werde. Folglich
seien Aspekte der Wahrnehmung
des IT-Berufs potenzielle Faktoren
bei der Erwagung des Berufs.

H1: Die Wahrnehmung des IT-
Berufs von Frauen beeinflusst, wie
wahrscheinlich es ist, dass sie in
Zukunft ein IT-Beruf in Betracht
ziehen.

Aus den Experteninterviews geht
hervor, dass die Teilnahme an den
MaBnahmen einen positiven Effekt
auf die Erwagung des IT-Berufs
hatte.

H2: An je mehr MaBnahmen Frauen
in der Vergangenheit teilgenommen
haben, desto wahrscheinlicher ist
es, dass sie in Zukunft einen IT-
Beruf in Betracht ziehen.

Der Informationsstand von Frauen
uber IT-Karrieremoglichkeiten sei
davon abhangig, ob sie den Beruf fir
sich in Betracht ziehen. Der
Informationsstand Uber
Karrieremoglichkeiten in IT-Berufen
stelle daher einen potenziellen
Einflussfaktor flir die Erwagung des
IT-Berufs dar.

H3: Je besser Frauen iiber
Karrieremoglichkeiten in IT-Berufen
informiert sind, desto
wahrscheinlicher ist es, dass sie in
Zukunft einen IT-Beruf in Betracht
ziehen.

Eine bestehende positive
Wahrnehmung des IT-Berufs fihre
dazu, dass interessierte Frauen den
IT-Beruf als spannend bewerten.
Diese Bewertung konnte ein Faktor
fur die Erwagung des IT-Berufs sein.

Ha: Je starker Frauen zustimmen,
dass IT ein spannendes Berufsfeld
ist, desto wahrscheinlicher ist es,
dass sie in Zukunft einen IT-Beruf in
Betracht ziehen.



Einflussfaktoren darauf, ob Frauen in Zukunft einen IT-

Beruf in Betracht ziehen (1)

Selbsteinschatzung zur Kenntnis der Malinahmen*

Anzahl von teilgenommenen vorgegebenen Mallnahmen
IT-Beruf potenziell spannend

Informationsstand zu IT-Karrieremaoglichkeiten

Wahrnehmung: Stellenzuwachs in IT-Berufen

Wahrnehmung: Mathematische Problemlésungsfahigkeiten als berufliche Voraussetzung
Wahrnehmung: Forderung von Kreativitat in IT-Berufen
Wahrnehmung: Hoheres Einkommen als in anderen Berufen
Wahrnehmung: Verbale Kommunikationsfahigkeiten erforderlich
Wahrnehmung: IT-Beruf ist langweilig

Wahrnehmung: IT-Berufe sind leicht zu bewaltigen
Wahrnehmung: IT-Beruf eher eine Karriere flir Manner
Wahrnehmung: Programmierkenntnisse erforderlich

Wahrnehmung: Informatikstudium erforderlich

B=0,01; p= 0,90
B=-0,08; p= 0,34
B=0,51; p <0,01
B=0,40; p <0,01
B=-0,04; p=0,73
B=-0,12; p=0,17
B=0,15; p=0,13
B=0,02; p=0,78
B=-0,1; p=0,30
B=0,02; p= 0,81
B=-0,01; p= 0,92
B=0,11; p= 0,20
B=-0,21; p= 0,01

B=0,01; p= 0,86

Zukunftig einen IT-
Beruf in Betracht
ziehen



Einflussfaktoren darauf, ob Frauen in Zukunft einen IT-
Beruf in Betracht ziehen (2)

Es wurden folgende Hypothesen aufgestelit:

H1: Die Wahrnehmung des IT-Berufs von Frauen beeinflusst, wie wahrscheinlich es ist, dass sie in Zukunft einen IT-Beruf in
Betracht ziehen.

H1 kann bestatigt werden.

Es wurden daflr verschiedene Aspekte der Wahrnehmung des IT-Berufs Uberpruft. Von diesen ist die Wahrnehmung, dass IT-Berufe
Programmierkenntnisse erfordern wirden, signifikant (3= -0,21; p =0,01). Das bedeutet: Je starker Frauen nicht zustimmen, dass fir
IT-Berufe Programmierkenntnisse vorhanden sein mussen, desto wahrscheinlicher ist es, dass sie in der Zukunft einen IT-Beruf in

Betracht ziehen.

H2: An je mehr MaBnahmen Frauen in der Vergangenheit teilgenommen haben, desto wahrscheinlicher ist es, dass sie in Zukunft
einen IT-Beruf in Betracht ziehen.

H2 kann nicht bestatigt werden.
Die Anzahl an vorgegebenen Malinahmen, an denen Frauen bereits teilgenommen haben, hat keinen signifikanten Einfluss darauf, ob
Frauen in Zukunft einen IT-Beruf in Betracht ziehen (p=0,34).



Einflussfaktoren darauf, ob Frauen in Zukunft einen IT-
Beruf in Betracht ziehen (3)

Es wurden folgende Hypothesen aufgestelit:

H3: Je besser Frauen iiber Karrieremoglichkeiten in IT-Berufen informiert sind, desto wahrscheinlicher ist es, dass sie in Zukunft
einen IT-Beruf in Betracht ziehen.

H3 kann bestatigt werden.
Der Informationsstand Gber Karrieremoglichkeiten in IT-Berufen hat einen positiven signifikanten Einfluss (B= 0,40; p <0,01) auf die
Wahrscheinlichkeit, dass Frauen einen IT-Beruf in Zukunft in Betracht ziehen.

H4: Je starker Frauen zustimmen, dass IT ein spannendes Berufsfeld ist, desto wahrscheinlicher ist es, dass sie in Zukunft einen
IT-Beruf in Betracht ziehen.

H4 kann bestatigt werden.

Die Wahrnehmung von IT als spannendes Berufsfeld hat einen positiven signifikanten Einfluss (8= 0,51; p <0,01) auf die
Wahrscheinlichkeit, dass Frauen einen IT-Beruf in Zukunft in Betracht ziehen.



Einflussfaktoren darauf, ob Frauen in Zukunft einen IT-

Beruf in Betracht ziehen (4)

Je mehr eine Frau den IT spannend findet, je
informierter sie uber IT-Karrieremoglichkeiten ist
und je starker sie wahrnimmt, dass
Programmierkenntnisse keine VVoraussetzung fur
den IT-Beruf sind, desto starker zieht sie einen IT-

Beruf fur sich in Betracht.

Den IT-Beruf spannend zu finden, hat einen
starkeren Einfluss auf die Erwagung des IT-Berufs
als der Informationsstand uber IT-
Karrieremoglichkeiten.

Der Informationsstand zu IT-Karrieremoglichkeiten
hat einen starkeren Einfluss als die Wahrnehmung,
dass Programmierkenntnisse keine VVoraussetzung

fur den IT-Beruf sind.



Das Projektteam

Wenn Sie Fragen zu der Vorgehensweise oder zu den aufgefuhrten Forschungsergebnissen haben, melden Sie sich gerne Uber
LinkedIn bei uns. AuRerdem freuen wir uns bei Interesse Uber weiteren Austausch zu dem Thema.

Unsere LinkedIn-Profile sind auf der nachsten Seite verlinkt.
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Anhang

\Verweis von Folie 41-49

.. IT-Berufe mathematisch basierte Problemlosungsfahigkeiten erfordern.

.. IT-Berufe eine Menge verbale Kommunikation beinhaltet.

.. der IT-Beruf ein hoheres Einkommen als die meisten anderen Berufe bietet.

..in IT-Berufen die Interaktion mit anderen Menschen ublich ist.

.. in IT-Berufen die Kreativitat gefordert wird.

..im Vergleich zu anderen Berufsfeldern in den letzten Jahren ein Zuwachs von IT-Stellen zu verzeichnen ist
... fur IT-Berufe ein Informatik Studium Voraussetzung ist.

... fur IT-Berufe Programmierkenntnisse vorhanden sein mussen.

.. eine Karriere in IT-Berufen eher etwas flr Manner ist.

... Tatigkeit in einem IT-Beruf leicht zu bewaltigen ist.

.. ein IT-Beruf auszuuben langweilig und ode ist.
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