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Personalmanagement: Konzepte, Instrumente, Best Practices
HSBA-Professor Martin Klaffke stellt neues Buch im Rahmen der diwi vor

Hamburg, 19. November 2009 — Martin Klaffke, Professor der HSBA Hamburg School of Business
Administration, hat im Rahmen der diwi (Kongress der Hamburger Dienstleistungswirtschaft) in der
Handelskammer als Autor und Herausgeber sein neues Fachbuch ,Strategisches Management
von Personalrisiken“ vorgestellt. In dem Sammelband kommen neben Klaffke insbesondere
Flhrungskrafte aus dem Personalressort namhafter Unternehmen wie etwa E.ON Energie,
Commerzbank oder ThyssenKrupp zu Wort. Themen sind unter anderem Diversity Management,
Weiterbildung, Flexibilisierung von Arbeitszeiten und Personalcontrolling. Das Praktiker-Handbuch
richtet sich an Geschéftsfihrer und Personalverantwortliche sowie an Studierende mit
wirtschaftswissenschaftlicher Ausrichtung und ihre Dozenten.

Strategisches Management von Personalrisiken
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Uber die HSBA

Die HSBA Hamburg School of Business Administration ist die Hochschule der Hamburger
Wirtschaft. Unter Federfihrung der Handelskammer Hamburg und in Kooperation mit rund 170
namhaften Unternehmen bietet die HSBA duale betriebswirtschaftliche Bachelor- und Master-
Studiengange fir rund 500 Studierende an. Die berufsbegleitenden Studiengange wurden in enger
Abstimmung mit den Unternehmen konzipiert und werden sténdig weiterentwickelt. Uber eine
Stiftung werden anwendungsorientierte Forschungsprojekte geférdert. Weitere Informationen unter
http://www.hsba.de.
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